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Afrontaran los desafios que les acercaran a los sectores laborales en los que van a desarrollar su vida profesional

1 centro IES Ricar-

do Bernardo es un

centro comarcal,

que escolariza a mas
de 800 alumnos en el curso
actual, de todos los niveles
de educacién secundaria obli-
gatoria, bachillerato y forma-
cién profesional. En Forma-
cién Profesional imparte ci-
clos formativos y tres fami-
lias profesionales (Electrici-
dad y Electrénica; Madera,
Mueble y Corcho; y Activi-
dades Fisicas y Deportivas),
con muchas y variadas sali-
das profesionales.

El centro trata de aprove-
char todas las oportunidades
de participar en iniciativas
que supongan la salida del
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centro (ferias, muestras, pro-
yectos de innovacion o con-
cursos) y la puesta en contac-
to con el entorno, mas o me-
nos lejano, con los trabajado-
res del sector, con los exper-
tos e incluso participando en
experiencias de caracter in-
ternacional, como el progra-
ma Erasmus +.

Desde el centro afirman
que todo ello obedece al afan
que tenemos por proporcio-
nar a su alumnado experien-
cias estimulantes, que les
planteen desafios, que los
acerquen a los sectores labo-
rales en que van a desarrollar
su vida profesional, pero tam-
bién les abran un abanico de
nuevas perspectivas.

Este centro de Solares lle-
va participando cuatro cur-
sos consecutivos en STAR-
Tinnova. Siendo finalistas en
tres ediciones y ganadores en
la dltima edicién, en la cate-
goria de ciclos formativos de
grado superior.

El equipo de tutores cali-
fican esta participaciéon como
una experiencia muy satis-
factoria, tanto por el resulta-
do obtenido (con los proyec-
tos que el alumnado han de-
sarrollado), como por el pro-
pio proceso de realizacién,
que requirié poner en prac-
tica nuevas metodologias y
herramientas de trabajo.

El uso de la plataforma on-
line de STARTinova supone
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una nueva forma de trabajar
y el contacto con la empresa
mentora resulta muy enri-
quecedor. La relacién con la
empresa mentora siempre
permite al alumnado cambiar
por un momento el entorno

Este centro ganador
estaseguroqueel
programa servira para
afianzar entre su
alumnado el espiritu
emprendedor en su
sentido mas amplio

del centro educativo y la pers-
pectiva académica para aden-
trarse en el mundo produc-
tivo y conocer como funcio-
nauna empresa en la practi-
ca. Los responsables de coor-
dinar el proyecto desde el
centro conocen el formato
planteado y el programa.

Su adaptacion al alumna-
do, permite combinar las ta-
reas individuales con el tra-
bajo en grupo y complemen-
tar los talentos y habilidades
de cada miembro para gene-
Iar un proyecto comun que
es evaluado externamente,
con el aliciente afiadido de
los premios.

El perfil del alumnado, en
cuanto a procedencia acadé-

mica en los ciclos formativos,
es muy variado. Desde FP Ba-
sica, ESO, Bachillerato, otros
ciclos formativos, licencia-
dos universitarios, que bus-
can un perfeccionamiento
practico, y trabajadores que
después de una larga trayec-
toria laboral estan en paro 'y
utilizan este periodo para for-
marse.

Este centro ganador en-
tiende la innovacion como
emprendimiento, equipo, ilu-
sién, creatividad y mejora.
Por eso vuelve a participar
por quinto afio consecutivo
y estan seguros que servirda
para afianzar entre su alum-
nado el espiritu emprende-
dor en su sentido mas amplio.

PARTICIPANTES

» El director, Angel
Manuel Rios, y los tutores,
Luz Crespo y Ernesto Men-
dieta, junto a Patricia Alva-
ro, Joel Paramio, Jana Pini-
lla, Paula Sdnchez y Vicen-
tir lonescu, Miriam Mon-
tes, Pepe Senties, Andrea
Carcedo, Ismael Lombo,
Borja Diez, Hugo Jimeno,
José Manuel Urrutia, Maria
Ibafez, Victoria Oldiz, Die-
go Pellén, Mario Bolado,
Pedro Fernandez y Juan
Sebastian Riascos.

EL MENTOR

«Aprender a

emprender como

salida labora

David Gonzadlez
Socio-Gerente del
Grupo Mademan
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OImenzamos nues-
tra segunda parti-
cipacién en el pro-
grama STARTinno-

va con la misma ilusién con

la que lo hicimos el afio pasa-
do. Pero ademas con la satis-
faccién de haber podido ayu-

dar a los alumnos del Institu-
to de Educacion Secundaria
Ricardo Bernardos de Solares
a ganar la ultima edicién con
un proyecto totalmente in-
novador y digno de estudian-
tes universitarios con una ma-
yor formacion.

Participar en un programa
de innovacion y empendi-
miento como este va mas alla
del aspecto meramente com-
petitivo.

Nos permite acercarnos a
una generacion, la de nuestra
hijos, de la que tenemos mu-
choque aprenderyalaquea
su vez tenemos mucho que

ensefiar. De todas las viven-
cias e inquietudes que les po-
demos trasladar, la mas im-
portante y que encaja
como anillo al dedo
con este programa,

es el emprendedu-
rismo.

Vivimos en una
Sociedad que evo-
luciona tecnolégi-
camente y que va a
ver como parte de las ac-
tividades laborales que se de-
sarrollan hoy en dia van a des-
parecer y dar paso a otras nue-
vas. Pero por muchas “profe-
siones” nuevas que nazcan

como consecuencia de esta
revolucion, el emprendedu-
rismo va a ganar mucho peso

en el futuro de nuestros
jovenes.

Trabajar en una
gran empresa o ser
funcionario no
debe de ser el tini-
co objetivo laboral.

Los méas avezados
deberan aspirar a me-
jorar esas grandes Empre-
sas e Instituciones desde fue-
1a, es decir, desde sus propias
empresas.
En definitivas cuentas, en
este Mademan que naci6

b

como un proyecto de em-
prendimiento decidimos par-
ticipar en este programa y
otros como los que desarro-
llan CISE y la Universidad de
Cantabria para poder apor-
tar nuestro granito de arena
en la inoculacién de ese vi-
rus tan maravilloso.

Somos un grupo que pet-
manente busca emprender
y comenzar nuevos proyec-
tos para seguir creciendo en
un mercado donde pararse
puede significar desaparecer.
Este reto no esta exento de
riesgos, pero, jes lo que nos
gustal.



