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INVESTIGAR, CREAR, DESARROLLARE INNOVAR

La séptima edicion de STARTINNova es una nueva oportunidad para formular una idea, materializarla y hacerla realidad

TARTinnova co-

mienza esta séptima

edicién del progra-

ma de empredimien-
to para jovenes estudiantes de
Cantabria.

El programa STARTinnova
estd organizado por El Diario
Montanés y cuenta con el pa-
trocinio del Gobierno de Can-
tabria a través de la Conseje-
ria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte del Gobier-
no de Cantabria y Banco Saba-
dell. La iniciativa supone, ade-
mas, la colaboracién de la Uni-
versidad de Cantabria con el
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ANA RODRIGUEZ
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Centro Internacional Santan-
der Emprendimiento (CISE),
El Corte Inglés, la Fundacién
Innovacién y Desarrollo
(Fidban), el centro universi-
tario Cesine y la Asociacién
Cantabra de la Empresa Fami-
liar (Acefam).

El alto nivel de participa-
cion de las anteriores edicio-
nes ha hecho que la iniciativa
haya ido madurando y calan-
do entre los jévenes de la re-
gion a lo largo de mas de un
lustro de trayectoria. Por ello,
arrancamos una nueva edicion
con el objetivo claro de fomen-

tar el comportamiento em-
prendedor e innovador entre
los jévenes de Cantabria. Ya
llevamos dados muchos pasos
juntos atendiendo desde el
programa STARTinnova, las
necesidades de los tutores y
mentores, y por supuesto de
los alumnos, que son los au-
ténticos protagonistas.

Este ano los centros que
comienzan hoy la aventura
emprendedora son 24 cen-
tros repartidos por toda la
geografia cantabra. Conta-
mos con centros de Santan-
der, Heras, Santa Cruz de Be-

zana, Torrelavega, Guarnizo,
Solares, Reinosa, Muriedas,
Meruelo, Laredo y Los Corra-
les de Buelna.

En esta senda por el cami-
no de la innovacién, los 24 cen-
tros educativos contaran con
el apoyo de 24 grandes empre-
sas de Cantabria, sus mento-
res. El Diario Montaiés pone
en contacto al centro partici-
pante y la empresa mentora,
y entre los dos guiaran a los
estudiantes hacia un proyec-
to de innovacion.

Tanto los docentes como
los empresarios mentores

transmitiran desde la expe-
riencia el valor de trabajar en
equipo e infundiran confian-
za a los estudiantes para que
sus ideas pueden materializar-
se si son desarrolladas.

Como en la pasada edicién
hay varias categorias de pre-
mios: Mejor Proyecto STAR-
Tinnova Bachiller/Grado Me-
dio 2019-2020; Mejor Proyec-
to STARTinno-va Grado Supe-
rior 2019-2020, y Mejor Pro-
yecto STARTin-nova Mento-
res 2019-2020. Estas categorias
permiten mantener un equi-
librio entre el nivel de estu-
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LAS CIFRAS

centros educativos de toda

la region participan en
esta sexta edicién.

empresas ejercerén como

mentores y guias de los
estudiantes.

112

grupos presentaran pro-
yectos innovadores.

UN PROGRAMA
EN CINCO FASES

Detecci6n de ideas

de negocio. Comienza
el proceso con la busqueda
de ideas para iniciar un
proyecto de emprendi-
miento.

Analisis de las ideas de

negocio. Comprobar el
mercado, el entorno, los
competidores y los clientes
potenciales.

Diagnoéstico de laidea

de negocio. Decision
de viabilidad del proyecto
de emprendimiento para la
idea seleccionada.

Estrategia. Desarrollo

para poner en marcha
el proyecto con la cartera de
productos y servicios que
ofrecera.

Plan de accion. El par-

ticipante debe lanzar
su proyecto y hacer que sea
rentable y sostenible a lo
largo del tiempo.

dios y la edad de los partici-
pantes. Los centros de estu-
dios y empresas mentora ga-
nadoras veran reconocidos su
compromiso, apoyo y dedica-
cién a los equipos participan-
tes. Asi, el Mejor Proyecto
STARTinnova que premiaria
alamejor idea de Bachiller /
Grado Medio 2019-2020 me-
recerd la entrega de 4.500 eu-
Tos para el centro, asi como un
viaje de estudios por Europa
para los estudiantes, ademas
una campaia publicitaria para
el mentor, valorada en 3.000
euros. Las caracteristicas del
premio seran similares a la do-
tacion del galardon al Mejor
Proyecto STARTinnova Gra-
do Superior 2019-2020.

Por otro lado, en el caso del
galardon al Mejor Proyecto
STARTinnova Mentores 2019-
2020, recibiran la entrega de
3.000 euros para el centro, asi
como un viaje de estudios por
Espafia para los estudiantes

ademas una campaiia publi-
citaria para el mentor, valora-
da en 3.000 euros.

Galainaugural

La periodista de El Diario Mon-
tafiés, Leticia Mena, fue la en-
cargada de presentar ayer en
la sala Griega del Palacio de
Festivales de Santander la sép-
tima edicién de STARTinno-
va. Un acto que reunié a la
consejera de Economia y Ha-

STARTinnova

esta orientado
aestudiantes

de Bachilleratoy
Formacion
Profesional de Grado
Medio y Superior

cienda del Gobierno de Can-
tabria, Maria Sanchez; a la con-
sejera de Educacién y Turis-
mo, Marina Lombd; al direc-
tor técnico de CISE, José Igna-
cio Rodriguez; al responsable
de Marketing de Cesine, Igna-
cio Gutiérrez; a la directora de
comunicacion y relaciones ins-
titucionales de El Corte Inglés
de Santander, Elena Botin; al
coordinador de actividades de
Fidban, Victor Gijon; a la pre-
sidenta de la Asociacién Can-
tabra de la Empresa Familiar,
Paloma Fernandez y, en repre-
sentacion de El Diario Mon-
tafiés, a Luis Revenga (presi-
dente de Editorial Cantabria)
e Ignacio Pérez (director ge-
neral de El Diario Montafiés).

La consejera de Economia
y Hacienda del Gobierno de
Cantabria, Maria Sanchez, des-
taco en su intervencion la im-
portancia de la colaboracion
del Gobierno de Cantabria con
STARTinnovay defendié que

«el binomio de juventud e in-
novacion son esenciales para
la salud de nuestra enonomia
y sociedady.

El presidente de Editorial
Cantabria, Luis Revenga, com-
partid en voz alta la reflexion
de que «debemos entregar a
las generaciones futuras una
tierra en la que resulte posi-
ble quedarse a desarrollar la
formacién recibida y poten-
cial el talento innato en cada
uno de ellosy.

José Ignacio Rodriguez, di-
rector técnico del CISE, sub-
rayo que «apuestan por la for-
macion en capacidades, ya
que son fundamentales en el
mundo laboral y las empre-
sas estan demandado actual-
mentey.

Jaime Rodriguez, gerente de
la empresa Reyca, empresa
mentora en STARTinnova, ha-
blo en la gala en representa-
cién de los mentores. En su in-
tervencion asegurd que «el con-

tacto con los alumnos y cole-
gios nos ha ayudado a que los
eImpresarios seamos mejoresy.

Por ultimo, Ignacio Marti-
nez, tutor de colegio Calasanz
de Santander, afirmé en su dis-
curso que «STARTinnova no
es un proyecto empresarial,
es una revolucién educativa.
Desde la escuela estamos
creando empresay.

El grupo a cargo del tutor
Ignacio Martinez, de colegio

Empresarios de
Cantabria apadrinan
alos centros
educativos en busca
de proyectos
innovadores

Calasanz de Santander y Tec-
nisa Campos, fue el ganador
al Mejor Proyecto votado por
los mentores 2018-2019. A
parte de la dotacién econ6mi-
carealizaron un viaje de estu-
dios a Mélaga, pudiendo con-
tinuar con su formacion fue-
radelas aulas.

Otros de los ganadores de
la sexta edicién fueron: IES
La Granja de Heras, con el Pre-
mio Mejor Proyecto de Bachi-
llerato 2018-2019, mentori-
zados por Ane Epalza, Comu-
nicaciéon Zona Norte Gesto-
ra de Coca Cola European; IES
Ricardo Bernardo, de Solares,
con el Premio Mejor Proyec-
to de Formacién Profesional
2018-2019, con el mentor Da-
vid Gonzalez, Gerente Gru-
po Mademan; y, por ultimo,
El Colegio San José-Nifio Je-
sus, de Reinosa. Mencion Ace-
fam con el mentor Sergio Gu-
tiérrez, director RR.HH.de Si-
denor Forgings & Castings.
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DIGITALIZACION PARA APOYAR EL EMPRENDIMIENTO

CENTRO INTERNACIONAL SANTANDER EMPRENDIMIENTO (CISE)

CISE impulsa programas de emprendimiento para potenciar las capacidades de innovacion de los estudiantes

TARTinnova conta-
rd una vez mas con
el apoyo del CISE
(Centro Internacio-
nal de Santander Emprendi-
mineto), que en esta edicién
brindara soporte digital a los
proyectos emprendedores,
formara a los profesores de
los diferentes centros educa-
tivos participantes en el pro-
yecto y serd el encargado de
evaluar todas las iniciativas.

En esta séptima edicién, el
Centro Internacional Santan-
der Emprendimiento (CISE)
vuelve a poner a disposicién
del programa STARTinnova
toda su experiencia en el di-
seflo y gestion de programas
innovadores.

Durante los siguientes me-
ses CISE continuara ofrecien-
do formacién en emprendi-
miento y disefio de nuevos
modelos de negocio al profe-
sorado de los centros partici-
pantes.

Como novedad este ano
también apoyara a los centros
de manera online durante
todo el desarrollo de las ideas

de los jovenes, consiguiendo
una comunicacion instanta-
neay equitativa entre todos
los centros, independiente-
mente de su localizacién.

Emprendedores

Con el objetivo de acompa-
nar a los profesores durante
el programa, el CISE ha se-
leccionado a estudiantes de
la Universidad de Cantabria
(UC) con experiencia en el
desarrollo de negocios. Es-
tos alumnos universitarios
que ya han participado en
diferentes iniciativas de em-
prendimiento, apoyaran en
todo momento de forma di-
gital a los centros a lo largo
del proceso.

Este innovador programa
ideado por el CISE comple-
menta la formacion de los es-
tudiantes de la UC, brindan-
doles las habilidades y com-
petencias que mas demandan
las empresas en la actualidad
(comunicacién, creatividad,
resiliencia, trabajo en equipo
o proactividad y dotandolos
con las herramientas necesa-

rias para lanzar sus propias
ideas al mercado.

Por primera vez este pro-
ceso se realizard en formato
digital, superando asi barre-
ras como la ubicacién de los
diferentes centros de Canta-
bria. No obstante, CISE man-
tendra la posibilidad de que
los universitarios acudan al
centro de formacién si los pro-
fesores lo solicitan.

Este apoyo, refuerza la for-
macién que recibe el profeso-
rado en las instalaciones del
CISE donde se impartiran cua-
tro talleres practicos de crea-
tividad, disefio de modelos de
negocio, design thinking o fi-
nanzas durante el mes de no-
viembre.

Después del trabajo que
realizaran durante meses los
equipos, comienza la labor de
los evaluadores.

CISE seleccionara y coor-
dinara al jurado de expertos
encargados de la evaluacién
online de decenas de proyec-
tos elaborados por los jévenes
emprendedores, donde el ju-
rado designara a los finalistas

72

Curso de formacion para profesores.

CISE

para dos categorias: Bachille-
rato/ FP de Grado Medio y FP
de Grado Superior.

Continuando el camino

Ademas de STARTinnova,
CISE impulsa otras iniciati-
vas en Cantabria para que to-
dos los jévenes que hayan dis-
frutado de su primera expe-

Los emprendedores
lideraranlos
cambios en
lasociedad

riencia emprendedora en sus
institutos gracias a STARTIn-
nova, puedan continuar por
el camino del emprendimien-
to, desarrollando otros pro-
yectos o sumando nuevas ha-
bilidades que les permitan
lanzar con éxito sus propias
startups.

Para todos aquellos que de-
cidan continuar sus estudios
en la UC, el CISE ofrece un
Master en Emprendimiento
que tiene la particularidad de
poder cursarse junto al grado:
los estudiantes de todas las
especialidades pueden acce-
der a las becas disponibles y
realizar un master mientras
cursan su grado, terminando
la carrera con doble titulacién.

El Master esta disefiado
para compatibilizar la carga
de estudios de los j6venes con
sesiones y talleres practicos
que se cursan los viernes por
la tarde y los sabados por la
mafiana durante dos afios lec-
tivos.

CISE coordina también el
programa Explorer de Banco
Santander, una iniciativa que

741

cuenta en la regién con el apo-
yo del Gobierno de Cantabria
a través de Ejecant. Explorer
ofrece a los j6venes apoyo y
formacién durante cinco me-
ses en un centro de coworking
donde reciben el asesoramien-
to de expertos en creacién de
negocios y donde comparten
sus conocimientos con otros
jovenes con sus mismas in-
quietudes.

Este afio Explorer comen-
zard su X1 edicién con mas de
55 centros de coworking —Ex-
plorer Spaces- en Espafia, Ar-
gentina y Portugal y reparti-
rd mas de 250.000 euros en
premios que incluyen viajes
a Silicon Valley, en Estados
Unidos, y multiples premios
en metdlico para acelerar el
desarrollo de los proyectos
mas innovadores.

Gracias a todas estas inicia-
tivas, el CISE promueve y ace-
lera el desarrollo de las capa-
cidades personales y profesio-
nales de los estudiantes, fo-
mentando su espiritu em-
prendedor y ampliando su
empleabilidad.
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LA NUEVA CULTURA EMPRENDEDORA

BANCO SABADELL

La entidad apoya STARTinnova para acercar la educacion empresarial en los centros educativos de Cantabria

ara Banco Sabadell,

formacién y educa-

cién son las herra-

mientas esenciales
que deben recibir los jovenes
de hoy sila sociedad quiere
que sean los emprendedores
del manana, es decir, los que
transformen la sociedad. Se
trata de un cambio paulatino,
no rapido, y sin duda la tni-
ca forma efectiva de inculcar
en los colegios y los institu-
tos una educacién empren-
dedora enfocada a la creacion
de nuevas empresas.

En esta sexta edicion, Ban-
co Sabadell ha decidido unir-
se al programa de emprendi-
miento juvenil STARTinno-
va, promovido por El Diario
Montafiés, con un patrocinio
que apuesta por impulsar
aquellos programas destina-
dos al emprendimiento entre
los jévenes que estudien Ba-
chillerato y Formacién Pro-
fesional. Se trata, fundamen-
talmente, de estrechar la re-
lacién entre el mundo educa-
tivo y las empresas.

De hecho, desde la entidad
afirman que resulta impres-

cindible involucrar de forma
activa a las empresas en este
proceso, permitiendo tanto
innovar como crear valor y fo-
mentar la cultura emprende-
dora y la creacién de empre-
sas como elemento clave en
el desarrollo econémico de
cualquier pais.

Programa ‘BStartups’
Por ello, Banco Sabadell con-
tribuye a que la cultura em-
prendedora se extienda a los
jévenes que aun cursan estu-
dios de Bachillerato o Forma-
cién Profesional y a que se in-
cremente la capacidad de in-
novar, de generar nuevas
ideas, productos y servicios,
y en consecuencia aumentar
la competitividad. La entidad
lleva trabajando desde hace
tiempo en la segunda fase del
emprendizaje a través del pro-
grama ‘BStartups’ de alto ren-
dimiento. En él se apoya a los
emprendedores cuando deci-
den poner en marcha su pro-
yecto y puede llevarse a cabo
con las mejores garantias de
lograr el éxito.

La labor de acompana-

miento, desde su inicio, da
acceso a los emprendedores
al crédito con mayor flexibi-
lidad, al tiempo que les ofte-
ce potencial de inversion de
calidad. En este sentido, exis-
te el paquete de productos
que el banco pone a disposi-
cién de los usuarios, que se
adaptan a sus necesidades y
con unas condiciones mas
ventajosas para aquellas em-
presas con menos de un aflo
de antigliedad.

Banco Sabadell invierte en
startups con una filosofia
centrada en el apoyo a los
emprendedores. El foco de
inversion son las empresas
espafiolas de base tecnolégi-
cay digital, con alto poten-
cial de crecimiento y mode-
los de negocio escalables e
innovadores.

Adicionalmente, ‘BStar-
tup’ ha lanzado ‘BStartup
Health’, un programa de apo-
yo a proyectos de salud. La
vocacion es ser el partner fi-
nanciero de referencia en el
ambito emprendedor. “BStar-
tup Health’ canaliza inicia-
tivas emprendedoras de sa-

lud en fases pre-seed y seed,
donde la inversién va dirigi-
da fundamentalmente a va-
lidar la tecnologia y el nego-
cio. Se seleccionaran, en esta
primera edicion, tres proyec-
tos en toda Espana.

Banco Sabadell sigue un
modelo de innovacién abier-
tay colaborativa que tiene por
objetivo incrementar el rit-

Es necesario
incrementar
lacapacidad de
innovary generar
nuevas ideas entre
los jovenes

mo de innovacién digital en
el banco gracias a la apertura
y partnership con los empren-
dedores en ambitos relacio-
nados con el negocio banca-
rio. El publico al que va diri-
gido son las startups del en-
torno digital que ya estén
constituidas como empresas
y cuyo foco de negocio esté
relacionado con su aplicacién
al sector financiero para abar-
car diferentes areas.
Laentidad ofrece Solucio-
nes Financieras. Simplifica el
uso de los servicios digitales
que ofrecen las entidades fi-
nancieras (pagos, préstamos,
inversion, gestién del dinero,
seguros, etc.). En el campo del
Big data plantea soluciones
de captacién y explotacion de
datos para la personalizacion
de productos y servicios. Y en
el Internet de las cosas apues-
ta por objetos conectados a
Internet, incluyendo dispo-
sitivos wearables. Prioriza en
analitica, sistemas predicti-
vos y de analisis del contex-
to de uso de los servicios, etc
con ‘Machine learning’. Y tra-
ta la optimizacién de proce-

sos y nuevos modelos de ne-
gocio con el ‘Blockchain’. Des-
tacan también los proyectos
de servicios digitales vincu-
lados a responsabilidad social
corporativa ‘Responsible and
social business’.

Espacio virtual

Banco Sabadell presenta ‘Aula
BStartup’ un espacio donde
acercarse al conocimiento y
a las experiencias de los em-
prendedores que se compar-
ten en el programa de alto
rendimiento y de las activi-
dades que realiza el Banco Sa-
badell en el ecosistema em-
prendedor.

Las startups tienen mode-
los de desarrollo y financia-
cién diferentes a los de las em-
presas tradicionales, por eso
en Banco Sabadell tienen 50
oficinas especializadas en star-
tups, para comprender mejor
su funcionamiento y necesi-
dades financieras, y poder ana-
lizar sus demandas de forma
mas eficaz. Ademads, dispone
de un circuito de riesgos para
el estudio de las operaciones
de crédito para startups.
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EL CENTRO

ALISAL

SANTANDER

Instituto de Educacion Se-
cundaria Alisal

Direccion. Avenida Vicente
Trueba s/n, Santander.
Teléfono. 942 34 28 66

E- mail: ies.alisal@educanta-

bria.es
Web: portaleducativo.edu-
cantabria.es/web/ies-alisal

STARTiInnova es un eficaz y motivador complemento de la formacion que el alumnado recibe en el centro

1 curso que comien-
za es el séptimo en
el que el IES Alisal
participa en el pro-
grama STARTinnova, lo cual
ya es de por si indicativo de
la importancia que le conce-
de. Desde el centro conside-
ran que el valor formativo de
esta iniciativa puede dar idea
el hecho de que permite avan-
zar en el desarrollo y adqui-
sicion de buena parte de las
denominadas siete compe-
tencias clave o competencias
bésicas, que no son sino los
grandes objetivos que perfi-
lan la concepcién moderna de
la educacién.
La competencia que mas
se trabaja en STARTinnova es

:: FOTO: DM

el sentido de la iniciativa y es-
piritu emprendedor, pero la
metodologia y el enfoque ele-
gidos hacen posible también
el fomento de otras como la
competencia digital, la de
aprender a aprender y las com-
petencias sociales y civicas,
todo ello sin desdefiar, obvia-
mente, el resto de competen-
cias (competencia lingliisti-
ca, competencia matematica
y competencias basicas en
cienciay tecnologia, y con-
ciencia y expresiones cultu-
rales).

Asi pues, los objetivos que
desde el equipo de tutores per-
siguen con esta participacion
son muchos y muy variados,
pero quiza el mas importan-

’.
i g

te sea el de enriquecer y abrir
anuevos horizontes su labor
educativa, siempre con una
metodologia activa, partici-
pativa, colaborativa y de tra-
bajo en equipo.
STARTinnova se convierte
de este modo para el centro
en un eficaz, necesario y mo-
tivador complemento de la
formacion que el alumnado
recibe en su centro, al propi-
ciar el acercamiento entre el
mundo académico y el em-
presarial y laboral. Ademis,
se fomenta el conocimiento
mutuo con compaileros y
equipos de otros centros, con
el consiguiente intercambio
de ideas y experiencias.
Desde el Instituto de Edu-

cacion Secundaria Alisal es-
tan convencidos de que la par-
ticipacién en STARTinnova
es asimismo beneficiosa para
los docentes comprometidos
en ella. En definitiva, el uso

Utilizaranuna
metodologia activa,
participativa,
colaborativay de
trabajo en equipo

de las tecnologias, la colabo-
racién con los agentes socia-
les, el trabajo en equipo y la
formacion en las estrategias
empresariales mas innovado-
ras hacen que la implicacién
en este proyecto sea valora-
da muy positivamente por la
comunidad educativa.

La actividad del instituto
se remonta al curso 1987-
1988. Su caracter activo ha
marcado la personalidad del
instituto. En la actualidad se
imparten en él las ensefian-
zas de: ESO; Bachillerato de
Ciencias y de Humanidades
y Ciencias Sociales. Ademas
el plan de estudios también
oferta tres ciclos formativos
de grado medio: Estética y Be-

lleza, Gestion Administrati-
vay Sistemas Microinforma-
ticos y Redes. El plan de es-
tudios lo completan los tres
ciclos de grado superior de:
Administracién de Sistemas
Informaticos en Red (tam-
bién ofertado con una moda-
lidad a distancia); Asistencia
ala Direccién, y Estética In-
tegral y Bienestar asi como
un ciclo de Formacion Profe-
sional Bésica de Peluqueria y
Estética.

En total, en el IES Alisal
cursan sus estudios mas de
setecientos alumnos matri-
culados. Los estudiantes tie-
nen a su alcance un progra-
ma de educacién bilingtie en
inglés en ESO y Bachillerato.

PARTICIPANTES

P> El director, Aniceto Al-
varez, y los tutores, Pepa
Sardina y Javier Rebollo,
junto a Victor Rusu, Ismael
Lavin, Mikel Gorosabel,
Ivan Sanchez, Francisco
Minondo, Gabriel Ibdfiez,
Santiago Bravo, Féliz Sal-
gado y Luis Salas, Aaron
Acebo, Andrés Daza, Oscar
Gutiérrez, Juan Garcia, An-
drés Dominguez, Francisco
Guzmdn, Joel Luengo, Al-
varo Fernandez, Nelson Ri-
cardo Melgar, Yun Ru Dai,
Maria Asueta, Ana Ciubar-
ca, Daniel Uriarte, Juan
Boo, Sonia Gonzalez, Car-
melo Villa, Sandra Ortiz,
Osiris Diaz, Mery Betsa,
Lucia Herndndez, Arancha
Gutiérrez, Diana Ariadna
Alonso, Jeanne Pérez, Ru-
bén Rodriguez, Alba Co-
rral, Natalia Revillay
Christian Calvo.

EL MENTOR

«Transmitiremos
esfuerzo, vision y
perseverancia»

Raul Santos
Zwit Proyect

uando hace unos
meses desde STA-
Rinnova nos plan-
tearon la posibili-
dad de participar como men-
tores de un centro formati-
vo sentimos un poco de vér-
tigo y sobre todo mucha res-

ponsabilidad. Vértigo por
conseguir que al igual que
NOSOtIOS, Se tomen este pro-
yecto con la ilusién y el in-
terés que intentaremos con-
tagiarles y con que el miedo
al binomio éxito/fracaso no
les permita disfrutar de la ex-
periencia.

Y responsabilidad por lo
que queremos trasmitir: un
mensaje de esfuerzo, de vi-
sion, de creatividad, de tra-
bajo en equipo y de perseve-
rancia para enfrentarse a re-
tos para los que muchas ve-
ces 0 NoS sentimos prepa-
rados y que en breve tiempo

se convertiran en su dia a dia.
Zwit es una joven consulto-
ra que produce soluciones
para el desarrollo soste-
nible e inteligente
del territorio sobre
todo en el medio
rural.

Nuestra empre-
sa esjoven pero el
equipo que la com-
pone lleva tiempo tra-
bajando en proyectos in-
novadores que con la ayuda
de un complementario gru-
po de partners ha generado
varios productos, muchos de
las cuales ya se han implan-

tado en diversos territorios.
Basandonos en nuestra ex-
periencia y en nuestra apues-
ta por la innovacion, por
el uso sostenible de
las nuevas tecnolo-
giasy por la gene-
racion de proyec-
tos con sentido y
que tengan un por
qué y un para queé.
Queremos trasmi-
tir a los alumnos del IES
Alisal que participan en el
STARTinnova que al igual que
en una empresa, las ideas tie-
nen que dar respuesta a una
necesidad, que debe haber

un modelo de negocio que a
la idea la convierta en un pro-
ducto y una serie de herra-
mientas que nos permitan
desarrollarlo y lo que es mas
importante venderlo.

Como empresarios com-
prometidos con la sociedad
aspiramos a dejar huella en
todo lo que hagamos. No nos
conformamos con menos.
S6lo aspirando a lo maximo,
seremos capaces de conse-
guir unos minimos de lo que
1.0S PrOpongamos.

Y sélo trabajando juntos
como un equipo lo consegui-
remos.
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ANGELES CUSTODIOS

SANTANDER

Colegio Angeles Custodios
Direccién. C/ Le6n Felipe,
15, Santander.

Teléfono. 942 21 52 02

E- mail: directoreso@ange-
lescustodios.org

Web: www.angelescusto-
dios.org

Un emprendedor debe aprender, ya que no se nace emprendedor sino que se hace a lo largo de su etapa formativa

a Formacion Profe-

sional del Colegio

Angeles Custodios

participa otro afo
mas en el proyecto STARTin-
nova. El centro cuenta este
afo con la empresa mentora
Gomur Group, a quienes agra-
decen la confianza puesta en
el centro y visitaran en unas
semanas en sus instalaciones
en Maliafio.

En esta séptima edicion de
STARTinnova, se han anima-
do a participar en el proyecto
un alto numero de alumnos.
Desde el centro apuestan por
este proyecto de nuevo, ya
que consideran que es un pro-
grama enriquecedor para su
formacion en todos los aspec-

PARTICIPANTES

P> La directora, Gema Gon-
zalez, y los tutores, José
Casuso y José A. Cadelo,
junto a Alexandra Pérez,
Aida Gomez, Ana Allende,
Jorge Alcaraz, Susana
Seco, Karla Fernandez, An-
drea Serrano, Maria Gan-
dara, Monica Rios, Mario
Lanza, Marina Ordonez,
Aliana Flores, Jesus Diez,
Andrea Zubillaga, Verdnica
Cabriada, Inés de la Hoz,
Nora Lopez, Michel Sole-
dad, Maria Gonzalez, Ger-
man Fernandez, Claudia
Salas, Ana Gutiérrez, Iria-
nna Polanco, Laura Cobo,
Ana Recio, Carolina Villa-
ruel, Sara Martinez, Caroli-
na de Pablo y Myriam Ca-
sado, Karol Nicole Alvites,
Maria Amparo Martinez,
Maria Eugenia Cuéllar, Na-
yara Abascal, Almudena
Arroyo, Solange Coronel y
Liz Eunise Frey.Abel Rami-
rez, Luis Orlando, Nuria Hi-
dalgo, Aroa Rodriguez y
Noive Villegas.

tos. Comienzan esta edicién
con la filosofia de que un em-
prendedor debe aprender, par-
tiendo de la base que el em-
prendedor no nace sino que
se hace alo largo de su etapa
formativa. Para ello se esfor-
zaran al maximo para que sus
alumnos que desarrollen las
habilidades personales y so-
ciales necesarias, con la espe-
ranza de que alguno, el dia de
mafiana, consiga alcanzar el
éxito.

En los Gltimos afios, varios
grupos del colegio han conse-
guido llegar a la final de STAR-
Tinnova, lo cual ha supuesto
un orgullo en el centro y so-
bre todo llenando de entusias-
mo para continuar dando a sus

.
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alumnos el gran impulso em-
prendedor que les pueda be-
neficiar en sus futuros em-
pleos.

Los grupos participantes
en esta séptima edicién de
STARTinnova pertenecen a
los estudios de Administrati-
vo, Farmacia y Peluqueria. Los
alumnos tendran la opcién de
desarrollar sus ideas y desde
la direccién del centro les de-
sean mucha suerte, al igual
que esperan que esta labor del
proceso de constituir un plan
de empresa pueda ser un im-
pulso para que en un futuro
proximo puedan desarrollar
su posible autoempleo.

El colegio imparte ensefian-
za de: Educacion Infantil de

M
AR

¥

20 afios; Educacion Primaria
y Educacién Secundaria. Des-
taca también por su oferta de
Ciclos Formativos de Grado
Medio de Farmacia, Cuidados
Auxiliares de Enfermeria; Pe-
luqueria y Gestiéon Adminis-

El proceso de
constituir un plan
de empresa pueda
ser unimpulso para
el futuro préximo

trativa asi como un ciclo de
FP Basica de Peluqueria y Es-
tética y un Ciclo de Grado Su-
perior de Artes Plasticas y Di-
seflo en Fotografia, modali-
dad tunica en Cantabria.

Tras la jornada académica
escolar, el Colegio Angeles
Custodios tiene programada
una agenda de talleres com-
plementarios de: estudio, tea-
tro, cine, cultura emocional
y diferentes actividades ex-
tra escolares como patinaje,
futbito, inglés, pintura, ba-
loncesto y robética.

Actualmente estin inmer-
sos en el desarrollo de un Pro-
yecto Integrado de Innova-
cién Educativa (PIIE) con el
fin de mejorar la competen-

cia lingtiistica de los alumnos.
También se lleva a cabo un
programa de ajedrez educati-
vo desde Infantil hasta 6° de
Primaria.

Los idiomas marcan la rea-
lidad social en un mundo cada
vez mas globalizado. Por esa
razon es tan importante para
el colegio donde se imparte
francés desde 4° de Primaria,
ya que es un Centro PIPE
(Plan Integral de Plurilingtis-
mo Educativo) que aboga por
la ensefianza de idiomas. Des-
de el curso pasado estan tra-
bajando con una nueva me-
todologia basada en el apren-
dizaje fonético con los alum-
nos de Infantil, 1° y 2° de Pri-
maria.

2 FOTO: ANA RODRIGUEZ
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«Colaboramos con
aguellos que son €l
motor de la sociedad»

Rafael GOmez
Gerente
Grupo Gomur

esde el Grupo Go-
INUI NOS VeImos en
la obligacién mo-
ral de apoyar ini-
ciativas de este calado, que
buscan promocionar el em-
prendimiento y la innovacién.
Por cuarto afio consecutivo,

acompaflamos a START inno-
va en este desafio ilusionan-
te, en el que chicos y chicas
de distintas partes de Canta-
bria compiten por crear pro-
yectos innovadores y que ge-
neren valor a la sociedad.

Todo Proyecto Emprende-
dor, a todos los niveles, se ar-
ticula desde la motivacion, el
trabajo en equipo y la perse-
verancia, valores a los que el
Grupo Gomur estd intima-
mente ligado desde su crea-
cién en el afio 1974.

Los chicos y chicas que van
a emprender esta aventura
que ahora empieza, deben en-

tender el emprendimiento
como una forma de vida, que
les va a exigir el maximo a ni-
vel profesional, y que les

va a reportar grandes
satisfacciones per-
sonales.

El Grupo Go-
mur esta com-
puesto por tres em-
presas especializa-
dasen el sector indus-
trial. Por un lado, la em-
presa Montajes Gomur S.L.,
por otro, la empresa Intecma
Gomur S.L, y por ultimo la
empresa de nueva absorcion:
Gomur Mecanizados y Auto-

mocién S.L. Una dedicacién
exclusiva y un saber adquiri-
do alolargo de una extensa
trayectoria empresarial,
han permitido que es-
tas tres empresas,
de origen familiar,
ofrezcan en el mer-
cado un servicio
r integral de disefio
y construcciéon me-
canica, montajes in-
dustriales llave en manoy
gestion, ejecucion de mante-
nimiento industrial y proyec-
tos de grandes piezas meca-
nizadas.
Montajes Gomur S.L es la

empresa veterana con mas de
43 anos de experiencia en las
actividades del montaje, man-
tenimiento y construccién de
maquinaria industrial.

El Grupo Gomur cree en la
formacién, la innovacion, el
emprendimiento y el esfuer-
zo como pilares basicos para
el desarrollo econémico y so-
cial de Cantabria y por ende
de Espana.

El programa STARTinnova
N0S permite poner nuestro
granito de arena en esta direc-
cién, colaborando con las per-
sonas que en el manana seran
el motor de nuestra sociedad.
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BESAYA

TORRELAVEGA

Instituto de Educacién Se-
cundaria Besaya

Direccion. Avenida de Ovie-
do, 2, Torres, Torrelavega.
Teléfono. 942 89 04 40

E- mail: info@iesbesaya.com

Web: www.iesbesaya.com

Innovacion y emprendimiento son necesarios en esta época de cambio en la manera de trabajar y ver el mundo

linstituto Besaya,
participa de nuevo
en STARTinnova.
Desde el centro
arrancan en esta séptima edi-
cién deseando y esperando
que sea un paso mas en la ino-
culacién de la idea del em-
prendimiento en los jovenes
del centro. Ademas el equi-
po de profesores inician esta
etapa poniendo todas sus
energias en el proyecto.

En la séptima edicién re-
pite mentorizacién la empre-
sa Solvay, una gran compa-
fiia por antigiiedad en la co-
marca del Besaya. Desde el
centro agradecen la confian-
za depositada en ellos, asi
como el tiempo y el apoyo

i FOTO: ANA RODRIGUEZ
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que les dedican a los entu-
diantes para aportarles sus
conocimientos y experien-
cias profesionales.

El Instituto de Enseflanza
Secundaria Besaya est4 situa-
do en Torrelavega, en el ba-
rrio de Torres, a las afueras de
la ciudad, junto al rio Besaya
y la Escuela de Idiomas. El
centro recoge alumnos de las
poblaciones de Polanco, Cu-
doén, Cuchia y del Barrio Co-
vadonga de Torrelavega fun-
damentalmente.

La oferta educativa cons-
ta de Estudios de Ensefianza
Secundaria Obligatoria; Ba-
chillerato en sus modalida-
des de Humanidades y Cien-
cias Sociales y Bachillerato

de Ciencias; Ciclos Formati-
vos de Grado Medio de Téc-
nico en Actividades Comer-
ciales y de Técnicoen comer-
cializacién de productos ali-
mentarios; Ciclos Formati-
vos de Grado Superior de Edu-
cacion Infantil, de
Integracion Social y de Trans-
porte y Logistica; Formacion
Profesional Basica de Cocina
y Restauraciéon y de Tapice-
ria y Cortinaje.

El Centro cuenta con cua-
trolineas de 1° ESO y tres li-
neasen 2°,3°y 4° dela ESO.
Ademas para estos alumnos
de la ESO cuenta con el Pro-
grama “LaborESO”, yenel
caso concreto de 3° de la ESO
dispone de un “Plan de Me-

jora”. En el instituto estan
implantadas ensefianzas bi-
lingiies, integrando en fran-
cés e inglés para toda la eta-
pa. En el Centro IES Besaya,
desde el Departamento de

Quieren dar un paso
mas en lainoculacion
delaideadel
emprendimiento en
los jovenes del centro

Hosteleria y con la colabora-
cion de los Departamentos
de Educacién Fisica y Extra-
escolares, se realizan todos
los afios académicos diferen-
tes actividades de “Desayu-
nos Saludables”, para mos-
trar a sus estudiantes de la
ESO como debe ser un correc-
to desayuno. Realizan una
charla informativa, tras la
cual se les invita a degustar
un auténtico y genuino de-
sayuno saludable que aporta
los hidratos de carbono ne-
cesarios para llenarnos de
energias. Se desarrollan asi
mismo desayunos saludables
con juegos para Educacién
Infantil con los colegios del
entorno.

También participan de
nuevo en proyectos de cola-
boracién internacionales con
el Lycée GillesJamain, de
Rochefort (Francia) para
alumnos de los ciclos de for-
macién profesional de Co-
mercio y Marketing y Bachi-
llerato, y con el Instituto
Lope de Vega, en Nador (Ma-
ITuecos).

Este afio el centro IES Be-
saya participa junto con otros
centros de Dinamarca, Italia,
Turquia y Rumania en el pro-
yecto Erasmus + con el lema
del proyecto “volver a hacer
del agua algo fantastico” don-
de el agua sera tratada como
medio de comunicacién y
fuente de vida.

PARTICIPANTES

P> Los tutores Ricardo Pas-
tor y Guadalupe Mazorra,
junto a Mar Calderdn, Ele-
na Noriega, Paola Moreno,
Estela Cotera, Laura Diaz,
Enrique Ruiz de Villa, To-
mas Barcena, Bruno Villa-
z0On, Javier Revuelta,
Pedro Santamaria y Andreu
Garcia.

EL MENTOR

«Nos sentimos
orgullosos de colaborar
en esta iniciativa»

Jorge Olivera
Director General
de Solvay Espaiia
y Portugal

ainnovacién ylain-
vestigacion estan en
el corazon del Gru-
po Solvay. Creemos
que la tecnologia debe evo-
lucionar constantemente
para hacer que mas cosas sean
posibles, pero de una mane-

ra mas limpia e inteligente
que hasta ahora.

Histéricamente, Solvay
estd vinculada a la mentali-
dad empresarial y cientifica
audaz que impuls6 nuestro
fundador, Ernest Solvay.

Los objetivos de sosteni-
bilidad definidos por el Gru-
po Solvay se articulan en tres
ejes. El primero es actuar res-
ponsablemente. Este a su vez
se refleja en tres indicadores:
reducir el ndmero de acciden-
tes, reducir la emision de ga-
ses de efecto invernadero y
aumentar el compromiso de
los empleados

Los otros dos ejes princi-
pales son aumentar las solu-
ciones sostenibles y contri-
buir a la Sociedad. Des-
de Solvay estamos
convencidos de que
creamos mas valor
econémico cola-
borando en el pro-
greso cientificoy
social. Es dentro de
este dltimo eje que los
distintos centros de Sol-
vay, en general, y la Fabrica
de Torrelavega, en particular,
queremos aportar aun mas
valor afladido a la sociedad
que nos acoge.

/|

Participamos de nuevo en
esta séptima edicién de
STARTinova, ya que nos sen-

timos plenamente iden-
tificados con sus ob-
jetivos.

El programa
promueve entre
los estudiantes la
innovacion, el es-

piritu empresarial
y la busqueda de so-

luciones sostenibles a
problemas reales, poniéndo-
les en contacto con la reali-
dad exterior al mundo aca-
démico, siendo una magni-
fica forma de ayudar a crear

una sociedad mejor y mas
desarrollada.

En Solvay nos sentimos
muy orgullosos de poder co-
laborar en esta magnifica ini-
ciativa.

Agradecemos a El Diario
Montafiés su invitacion a par-
ticipar ya que nos permite
ponernos en contacto con
Instituto de Educacion Se-
cundaria Besaya. Un centro
asentado en nuestra comar-
cay que nos acerca a los es-
tudiantes de la zona. Les de-
seamos suerte e inspiraciéon
para que desarrollen un gran
proyecto.
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CALASANZ

SANTANDER

Colegio Calasanz Padres Es-
colapios

Direccién. C/Canalejas 6-8,
Santander.

Teléfono. 942 21 25 50
E-mail: secretaria@calasanz-

santander.com
Web: http://www.escola-
pios-santander.org/

Hay que afrontar la innovacion como un reto y una experiencia enriquecedora que hace crecer a todos los alumnos

esde que se inici6é
el programa STAR-
Tinnova, el Cole-
gio Calasanz Pa-
dres Escolapios ha participa-
do con muchisima ilusién y
entusiasmo. Este centro lle-
va mucho tiempo apostando
por la innovacién educativa
no sélo en las aulas sino tam-
bién involucrdandose en este
tipo de proyectos que afron-
tan como un reto y una expe-
riencia enriquecedora que
hace crecer a sus alumnos.
Todo esto se ha visto refle-
jado de manera muy notable,
como bien demuestran los
premios obtenidos estos ul-
timos tres afos, en los que
han sido galardonados con el

PARTICIPANTES

P> La directora, Violeta
Landeras, y el tutor, Nacho
Martinez, junto a Daniela
Sdnchez, Claudia Santos,
Julia Campo. Amaya Diez-
Aja, Luis Gonzdlez, Virginia
Camara, Hugo Martinez y
Candela Secades.

primer premio al mejor pro-
yecto de innovacién STAR-
Tinnova, el tltimo afio por
parte de las empresas mento-
ras y los dos anteriores por
parte del jurado.

A esto se une el primer pre-
mio conseguido hace cuatro
afios en la prestigiosa Univer-
sidad Antonio de Nebrija (Ma-
drid) con otro proyecto de In-
novacién y emprendimien-
to. Estos logros contibuyen a
la motivacién con la que se
enfrentan a esta nueva edi-
cién, ya que su ilusién es la
misma que al principio.

Desde el centro aseguran
que como colegio estos pre-
mios son un gran éxito y una
continuacién a un duro tra-

bajo que llevan realizando du-
rante varios afos. También
consideran que coloca a su co-
legio a la cabeza en cuanto a
innovacion se refiere, tanto
anivel regional como nacio-
nal. La innovacién en los cen-
tros educativos es primordial
hoy en dia, para formar a los
alumnos como profesionales
en el futuro.

No solo se centran en este
tipo de actividades, ya que
también estan involucrados
en proyectos solidarios como
demuestran las carreras con-
tra el Cancer infantil que lle-
van desarrollando desde hace
tres aflos o el triatlon solida-
rio desde hace cinco.

El colegio Calasanz de San-

tander es un centro concerta-
do de Educacién Primaria, Se-
cundaria y Bachillerato. A lo
largo de sus 90 afios de histo-
ria, el Colegio Calasanz de
Santander se ha caracteriza-
do por la apuesta de un enfo-

Lainnovacion

en los centros
educativos es
primordial para
formar alos alumnos
como profesionales
en el futuro

que pedagbgico muy concre-
to, asi como el uso de espacios
y recursos que posibiliten un
aprendizaje integral del alum-
nado. En gran medida son
esos proyectos innovadores
los que convierten a un cen-
tro en una referencia dentro
del sector.

Su planteamiento meto-
dolégico se sustenta en unos
fuertes pilares. El aprendiza-
je debe ser global, no se pue-
de dividir. La educacién glo-
bal es uno de los espacios de
aprendizaje ineludible en la
adquisicién de las competen-
cias del nuevo milenio. Esta
beneficia la adquisicién y de-
sarrollo de capacidades, habi-
lidades y competencias en el

alumnado, estimulando un
desarrollo integral de la per-
sona a todos los niveles: fisi-
co, cognitivo, emocional y so-
cial. Para el centro, la impor-
tancia de las competencias es
vital. La incorporacion de
competencias conlleva fijar
la mirada en aquellos apren-
dizajes que se estiman indis-
pensables, desde un plantea-
miento integrador y orienta-
do alaaplicacion de los que
deben ser adquiridos.

El equipo docente involu-
crado en STARTinnova agra-
dece el apoyo incondicional
que la empresa Tecnisa Cam-
pos les ha brindado durante
todos los afios de andadura en
este reto.
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«Nuestro objetivo
es descubrir y asentar

el talento»

Belén Campos
Sociadirectivade
Tecnisa-Campos

ecnisa Campos se
fundé en 1957 con
la vocacién de oftre-
cer servicios profe-
sionales de la mads alta cali-
dad y el compromiso de con-
tribuir al éxito de nuestros
clientes aportando solucio-

nes 6ptimas a las necesidades
especificas de cada uno de
ellos y con el objetivo de es-
tablecer vinculos firmes y per-
manentes como asesores de
confianza de empresas y par-
ticulares.

Ofrecemos una gama com-
pleta de servicios que van des-
de el asesoramiento fiscal,
contable, juridico, laboral y
de Recursos Humanos, has-
ta la internacionalizacién de
empresas, orientacion en la
obtencién de ayudas y sub-
venciones, etc., contando con
un equipo altamente cualifi-
cado de mas de 50 profesio-

nales con la mejor formacion
y sirviéndose de las nuevas
tecnologias.

La clave de nuestro
éxito es el valor afia-
dido de un servicio
multidisciplinar,
con alcance global,
que enfatiza el tra-
bajo en equipo, la
constancia, el es-
fuerzo, la responsabi-
lidad, la iniciativa, la per-

severancia, el dinamismo y

la creatividad.

Todas estas aptitudes y ac-
titudes que STARTinnova en-
salza y fomenta, motivo por

el cual seguimos apostando
por este proyecto, al estar cien
por cien alineado con nues-
tra visiéon de empresa.

Durante todas es-
tas ediciones, en las
que hemos llegado
ala final en cinco
ocasionesy gana-

do en tres de ellas,
hemos constatado
que es un proyecto
muy enriquecedor: a los
alumnos les supone un acer-
camiento al mundo laboral,
una experiencia practica me-
diante la cual palpan de pri-
mera mano la realidad em-

presarial, a la vez que fomen-
ta el trabajo en equipo y de-
sarrolla sus habilidades de co-
municacioén.

Siempre hemos intentado
transmitir a los alumnos con
los que hemos colaborado la
ilusién de emprender proyec-
tos, y la certeza de que aun-
que surjan problemas, que
surgirdn, lo importante es no
venirse abajo y ser constan-
tes. Llega el que no se rinde.

No dejemos escapar el in-
genio ni los jovenes talentos.
Apostemos por el emprendi-
miento y, sobre todo, por
mantenerlo.
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CANTABRIA

SANTANDER

Instituto de Educacion Se-
cundaria Cantabria
Direccién. C/ Repuente
Teléfono. 942 32 3727 y 610
101 480

E- mail: info@iescanta-

bria.com
Web: www.iescanta-
bria.com

La innovacion es una caracteristica irrenunciable en el entorno profesional donde se desenvolveran los alumnos

1 IES Cantabria, se
encuentra situado
en Monte, y muy
cerca de la Albericia.
Ofrece unas ensefianzas com-
pletas, con oferta de Educa-
cién Secundaria Obligatoria,
de Bachilleratos de Ciencias y
Humanidades, mas orienta-
dos alos vecinos proximos de
la zona norte de Santandery
propuestas de Formacién Pro-
fesional a alumnado proceden-
te de toda Cantabria, en las Fa-
milias Profesionales de Qui-
mica y Sanidad, en oferta pre-
sencial, a distancia y Dual.

El emprendimiento empre-
sarial y la innovacién tecno-
logica estan en la raiz de toda
la Formacioén Profesional ac-

i FOTO: ANA RODRIGUEZ
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tual del centro. La Familia Pro-
fesional de Quimica y el De-
partamento de Formacién y
Orientacién Laboral del IES
Cantabria asumen estos prin-
cipios y su alumnado cuenta
con formacion especifica en
Empresa e Iniciativa Empren-
dedora para profundizar en es-
tos aspectos.

La innovacién es una carac-
teristica irrenunciable en el
entorno profesional donde se
desenvolveran sus alumnos.
Por ello el equipo docente de
su Familia Profesional incide
continuamente en la creacion
de una mentalidad abierta e
innovadora, planteandoles re-
tos atractivos acordes no sélo
con los sectores STEM, sino

STEAM. Su actividad, enfoca-
da al Analisis y Control de Ca-
lidad, puede y debe incorpo-
rar la creatividad de manera
paralela a los elementos cien-
tificos y tecnoldgicos, aumen-
tado la propuesta de valor de
nuestras iniciativas.

Este es el segundo afno que
participa en el programa STER-
Tinnova. La experiencia, ase-
sorados por sus mentores del
Centro Tecnoldgico de Com-
ponentes, fue gratificante y
llegaron a tener tres finalistas
en la pasada edicion. Tienen
intencién de seguir disfrutan-
do de esta oportunidad, apro-
vechando el afio de rodaje an-
terior para evitar los fallos y
pulir los elementos que creen

necesario corregir. Les moti-
va especialmente la forma de
trabajar de sus mentores, de
estudiar los problemas tecno-
logicos que les plantean des-
de empresas de toda Cantabria

Lainnovacion
tecnoldgica esta
enlaraizdetoda
la Formacion
Profesional actual
del centro

y de obtener soluciones y res-
puestas a esos retos.

ELIES Cantabria es un cen-
tro bilingtie de ESO y bachi-
llerato, en el que se imparten
varios Ciclos Formativos de
GM y GS de dos familias pro-
fesionales: Sanidad y Quimi-
ca, en horario de mafiana y tar-
de, y también oferta a distan-
cia los Ciclos de Emergencias
Sanitarias y Farmacia y Para-
farmacia.

Aprovechando queen el
IES Cantabria se imparten un
gran ndmero de ciclos de la fa-
milia de Sanidad (8), se ha
planteado que parte de las ac-
tividades formativas que se
desarrollen se hagan en un
contexto que se asemeje al en-

torno real que se podria en-
contrar en una organizacién
hospitalaria, para que de esta
manera el alumnado pueda
comprender mejor el papel que
representan sus actividades
en el organigrama sanitario.
El centro también partici-
pa através de la Consejeria de
Educacién en un proyecto de
innovacién educativa sobre
Ajedrez Educativo. El princi-
pal objetivo de esta iniciativa
puesta en marcha no es for-
mar ajedrecistas para compe-
ticiones, sino que los alumnos
CONOZCan un juego con una
gran historia, y se beneficien
de una herramienta didactica
que sirve para desarrollar las
competencias basicas.

PARTICIPANTES

P El director, Simén Pé-
rez, y el tutor, Jorge del
Cura, junto a Adridn Gon-
zalez, Nerea Menéndez,
Lucia Palencia, Mercedes
Ortiz, Juan Manuel Carral,
Sergio Gonzélez, Daniela
lordache, Tatiana Rodri-
guez y Andrea Pereda.

EL MENTOR

«Sentar las bases
para que en la region
se genere el talento»

Beatriz
Sancristobal
Directora de
Proyectosy
Desarrollode
Negociode CTC

l crecimiento y la
especializacién son
los ejes principales
que definen la hoja
de ruta del Centro Tecnolo-
gico CTC a medio plazo. Sin
embargo, como tnico centro
tecnoldgico de Cantabria re-

conocido por el Ministerio de
Economia y Competitividad,
necesitamos que la sociedad
conozca a lo que nos dedica-
mos y sea participe de la lla-
mada cultura de la innova-
ci6én: un concepto que aboga
por disefar y ejecutar proce-
sos innovadores para garan-
tizar el desarrollo social y eco-
noémico de los territorios.
En ese sentido, CTC reali-
za un esfuerzo notable por es-
trechar su relacién con todas
las capas de la ciudadania. No
en vano, participa activamen-
te en casi una decena de pro-
gramas relacionados con la

prescripcion de la cultura in-
novadora.

STARTinnova constituye
una palanca extraordi-
naria para promover
esta cultura entre
los profesionales
del futuro. El pro-
grama nos facilita
la toma de contac-
to con el alumnado
y supone un aliado de
excepcién para que los
mas jévenes conozcan CTCy
c6mo se organiza un centro
dedicado a idear y desarrollar
proyectos de I+D-+i.

Asimismo, la especializa-

cién del equipo investigador
de CTC, capaz de disefiar so-
luciones innovadoras de alto
valor afladido en 4mbi-

tos que demanda el
mercado como la
nanotecnologia o
los gemelos digita-
les, constituye un
magnifico ejemplo
para despertar la vo-
cacion cientifica e in-
vestigadora del alumnado.
De este modo, se contribuye
a sentar las bases para que en
laregion se genere el talento
y se promueva la tecnologia
y lainnovacién en los estu-

diantes. En CTC estamos con-
vencidos de que la innova-
cién debe estar presente en
cualquier empresa que aspi-
re a competir en el mercado
actual.

Sin innovacién, no hay fu-
turo y nuestra comunidad no
debe quedarse atras. Inculcar
una cultura més innovadora
entre los estudiantes aporta
un granito de arena para que
la I+D+i gane presenciaen la
sociedad cantabra.

Esta séptima edicion par-
ticipamos de nuevo como
centro mentor del IES Can-
tabria.
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CASTROVERDE

SANTANDER

Centro de Educacion Cas-
troverde

Direccion. C/Tetuan, 47-79,
Santander.

Teléfono. 942 272150

E- mail: cccastroverde@edu-

cantabria.es
Web: https://colegiocastro-
verde.org/

Pondran en practica toda una serie de estrategias, habilidades y contenidos trabajados durante todos estos anos

1 Centro de Educa-
cién Castroverde
agradece, una vez
mas, la oportuni-
dad de participar con su
alumnado de Bachillerato en
el proyecto STARTinnova.
Desde el centro conside-
ran que esta experiencia es
una excelente oportunidad
para que sus chicos y chicas
puedan adentrarse en el
mundo empresarial y poner
en practica toda una serie de
estrategias, habilidades y con-
tenidos trabajados durante
todos estos afios. Ademas de
darles la posibilidad de desa-
rrollar un espiritu empren-
dedor del que a veces en es-
tas edades no son todavia

PARTICIPANTES

P> La directora, Maite Co-
llantes, y los tutores, Luis
Sierra y Sonia Pacheco,
junto a Diego Ferndndez,
Gabriela Campos, Lucia
Gallo, Manuel Velasco,
Berta Ansola, Mario Rodri-
guez, Sofia Gallo, Daniela
Goya, Lucia Campos, Da-
niela Esteban, Maria Albe-
rro, Lucia Fernandez,
Gemma Ibanez, Carmén
Gomez y Celia Pacheco.

conscientes. El centro repi-
te una vez mas, y desde el
equipo de tutores expresan
que les resulta muy gratifi-
cante ver la ilusién con la que
los alumnos entregan a sus
proyectos y como ponen en
juego sus competencias a tra-
vés de un trabajo cooperati-
vo en donde ninguno es com-
parsa y en donde todos tie-
nen algo que aportar para en-
riquecer su vision.

La apertura al entorno es
otro aspecto que consideran
vital en este proyecto, no solo
por la toma de contacto con
la realidad de la empresa con
la que van a trabajar duran-
te estos meses, sino también
porque van a poder ver como

trabajan los compafieros de
Otros centros y van a ser
conscientes ademas de como
con su trabajo pueden pro-
vocar cambios en su entor-
no de una forma muy impor-
tante.

El Centro de Educacién
Castroverde de Santander
estd promovido por la Insti-
tucion Teresiana. Forma par-
te de lared de centros que
tiene la Institucién. Su pro-
yecto estd integrado por di-
ferentes etapas educativas.
Educacién Infantil (1°y 2°
ciclo); Educacién Primaria;
Educacién Secundaria Obli-
gatoria (ESO) y estudios de
Bachillerato.

Se define como una escue-

la participativa y democrati-
ca, abierta a las necesidades
del entorno. Proponen una
educacion inclusiva, al ser-
vicio de la persona, forman-
do al alumnado en valores

Ayudaranasus
alumnos a desarrollar
un espiritu
emprendedor
delqueavecesen
estas edades no son
todavia conscientes.

cristianos, actitudes y cono-
cimientos para el siglo XXI.
Favorecen las relaciones in-
terpersonales abiertas, edu-
cando para la convivencia.
Asimismo, promueven la au-
tonomia y la responsabilidad
individual y colectiva, de par-
ticipacién y solidaridad. Brin-
dan a los alumnos experien-
cias y medios que les ayuden
al cambio y a orientar su fu-
turoy el de su entorno.

Por esta razén, consideran
que STARTinnova encaja con
los principios educativos del
centro quien promueven tan-
to el modo de mirar y valo-
rar la realidad, como la fina-
lidad de lograr que la perso-
na sea responsable de su pro-

piavida y capaz de asumir
compromisos sociales.

El equipo de docentes que
forman parte de este proyec-
to apuestan por el fomento
del espiritu emprendedor,
del trabajo en equipo y por
las posibilidades que les apor-
ta para conocerse mas, no
s6lo como personas, sino
también como miembros de
una sociedad necesitada de
espiritu emprendedor gene-
rador de cambios sociales.

En esta edicién participan
junto con Derwent Group
como empresa mentora. Un
grupo de profesionales en la
realizacion de proyectos de
ingenieria de nutricién, sa-
lud y bienestar animal.

22 FOTO:ANA RODRIGUEZ
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«Las empresas nacen
deideas firmes y
principios fuertes»

Sofia Arévalo
Derwent Group

1 objetivo funda-
mental por el que
Derwent Group se
ha embarcado en el
programa STARTinnova, es
porque para nosotros es una
gran satisfaccion ver que hay
jovenes que quieran partici-

par en programas de este tipo.
Jovenes que con 17 a 21 afios
estén pensando en llevar a
cabo una idea que les quita
tiempo de ocio, es para estar
orgullosos de ellos.

Las empresas nacen de
ideas firmes, principios fuer-
tesy grandes valores.

¢Quién no nos dice que en-
tre nuestros jovenes de Cas-
troverde no tendremos un
Gran Emprendedor? Nuestra
obligacién es poner todo de
nuestra parte para ayudarles
a desarrollar su ideas, ilusio-
nesy proyectos, Como a no-
sotros también nos ayudaron.

Hay nifios que en casa si
conocen lo que es tener un
papi o mama empresarios,
pero hay otros nifios que
no.Y esto es una bue-
na manera de ayu-
darles.

Hay que darles
la oportunidad de
crecer y sentirse
que ellos también
aportan su granito de
arena en nuestra/su socie-
dad. La educacién y valores
de nuestros futuros jévenes
es un pilar fundamental en
nuestra sociedad.

Desde pequeiios es nece-

sario que conozcan lo que
son las empresas, el trabajo,
sacrificio, responsabilidad y
esfuerzo que supone
crearlas y no menos
mantenerlas, sin
olvidar toda la ri-
queza que aportan
a nuestro pais.
:Qué seria de
nuestro pais si no
hubiese emprendedo-
res y/o empresarios?

En nuestro Grupo, todos
los afios tenemos varias visi-
tas de colegios, tanto de ni-
flos pequefios como de jove-
nes que ya tienen que deci-

dir su camino. Nosotros les
enseflamos las instalaciones
para que conozcan las empre-
sas que hay en su tierra y so-
bre todo, la base, pilares y va-
lores de nuestro Grupo, con
presentaciones, actividades
y las preguntas que ellos nos
quieran hacer.

El apoyar el proyecto
STARTinnova, para todo el
equipo de personas que for-
mamos el Grupo, es una gran
satisfaccion. Ver que hay ni-
flos tan jévenes y con tantas
ilusiones por y para desarro-
llar, tiene un valor impresio-
nante.
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DECROLY

SANTANDER

Centro Decroly

Direccion. C/ Jiménez Diaz,
5. Santander.

Teléfono. 942 3757 08

E- mail: decroly@de-
croly.com

Web: www.decroly.com

La creatividad no esta restringida a los genios sino a todas las personas dentro de su ambito de actuacion cercano

1 centro Decroly es
una de las nuevas in-
corporaciones al pro-
grama de STARTin-
nova en su séptima edicion.

Decroly es un centro priva-
do concertado localizado en
Santander que se caracteriza
por impulsar una plural y va-
riada oferta de Formacion Pro-
fesional Basica, Ciclos Forma-
tivos de Grado Medio (CFGM)
y Ciclos Formativos de Grado
Superior (CFGS), en sus dis-
tintas modalidades y regime-
nes autorizados.

Propone en su comunidad
una formacion integral en con-
sonancia con la realidad em-
presarial y laboral en la que se
encuentra.

i FOTO: ANA RODRIGUEZ

El centro considera que a
pesar del ingente esfuerzo de
las diferentes administracio-
nes por fomentar la actitud
emprendedora en la sociedad
en general, y entre los jovenes
en particular, no podemos de-
jar de ser conscientes de la iner-
cia emocional que aun persis-
te en unas mentes con todo el
potencial creativo, con el que
de forma innata todos conta-
IMos, pero que, ciertas creen-
cias limitantes impiden desa-
rrollar.

Desde el equipo de tutores
que emprenden este nuevo
proyecto desconocen qué
ideas van a surgir de la parti-
cipacion del centro, pero es-
tan convencidos de que van

a esforzarse para que la crea-
cién cosas nuevas y Utiles con-
tinte siendo una opcién en-
tre sus estudiantes.

El centro se embarca en el
proyecto de STARTinnova ya
que consideran que les da la
oportunidad de llevar a las au-
las otra forma de ver y enten-
der larealidad. Una realidad
que en muchos casos ya se
percibe anticuada, con hastio
y con una evidente pérdida
de competitividad ante las
aplastantes ventajas compe-
titivas de otras regiones o cul-
turas que han sabido ver opor-
tunidades innovadoras y ha-
cerse su hueco en el mercado
con ellas.

Este centro llega al proyec-

to con ganas de dar a susalum-
nos las herramientas con las
que recuperar la ilusion, la con-
fianza en el futuro y sobre todo
herremientas con las que so-
breponerse a las adversidades
que estén por venir.

Vivimos en una
sociedadenlaqueel
intercambio de ideas
y proyectos nos
enriquece a todos

Los centros educativos tie-
nen que ir més alld de cimen-
tar contenidos. Es su respon-
sabilidad dotar a los alumnos
de competencias transversa-
les como la tolerancia a la frus-
tracion, la paciencia y la per-
severancia; saber escuchar, en-
tender, empatizar y dar res-
puestas a las demandas de
nuestra sociedad.

Este centro ha encontrado
en el proyecto STARTinnova
una férmula que les permiti-
ra profundizar en todo estoYy,
simultineamente, compartir-
lo, difundirlo y demostrar que
la creatividad no esta restrin-
gida a unos pocos genios que
consiguen el éxito, sino a to-
dos dentro del ambito de ac-

tuacion en el que puedan con-
tribuir a una sociedad en cons-
tante cambio y cooperacion.

Vivimos en una sociedad en
la que el intercambio de ideas,
percepciones y proyectos, nos
enriquezca a todos los que par-
ticipamos en el momento his-
torico que nos ha tocado vivir.

STARTinnova es para el cen-
tro otro vinculo mas que per-
Iite acercar la escuela al mun-
do de las empresas. El centro
ya participa en programas
como Erasmus o Leonardo da
Vinci, que permiten la coope-
racién en materia de aprendi-
zaje en el lugar de trabajo a ni-
vel nacional y europeo me-
diante estos programas de mo-
vilidad.

PARTICIPANTES

P> El director Javier Mufiiz,
y los tutores, Antonio Me-
drano, Pablo Martinez,
Alejandro Hacar y Pedro
Cuesta, junto a Pablo Ar-
gumosa, Alejandro de la
Sen, Jaime Garcia, Sebas-
tian Barrenechea, Carlos
Matias, Rubén Ocampos,
Alberto del Valle, Luis Ca-
mus Obregdn, Irene Cobo
Bringas, Sara Azpiazu, Ana
Maria Gonzalez, Karol Zu-
lay, Laura Sofia Rodriguez,
Katerina Klevan, Alvaro
Serrano, David Pérez, Da-
niel Hernandez, Victor Ma-
nuel Cabo, Victor Manuel
Florea, Cristina Fernandez,
Eliney Moscoso, Samanta
Canfizares, Alba Chocan,
John Xanders, Kimberly
del Hierro, Gabriel Gusari,
Pablo Elizalde Garcia, Ana-
bella Oriana, José Alejan-
dro Celis, Jhostin Alexan-
der, Alberto Rosa Martinez
y José Luis Lopez
Gonzalez.

EL MENTOR

«Queremos acercarnos
al desarrollo formativo
de los jovenes»

Maria Jesus
Soberon
Responsable
detiendade
Tu Descanso

uestra participa-
cién en el progra-
ma STARTinnova
obedece a la nece-
sidad de adaptacion del co-
mercio minorista o retail a
los grandes retos que supo-
nen las nuevas tecnologias

digitales. El mundo digital se
impone en el comercio, sus
herramientas se vuelven im-
prescindibles en el comer-
cio de retail; la incorporacién
del sistema Omnichannel ,
el flujo digital, la web, la usa-
bilidad del moévil, el marke-
ting de venta y demaés con-
tenidos que por actuales en-
contraran en STARTinnova
su Plataforma perfecta para
proyectar su estudio y mejo-
rar en todos estos campos de
conocimientos tan necesa-
rios para alcanzar la compe-
titividad y por tanto el éxito
de nuestras empresas de re-

tail. Tu descanso es una em-
presa de retail, que desarro-
lla el comercio minorista de
Sistemas de Descanso,
tanto en camas y col-
chones, como ba-
ses, complemen-
tos y ropa de
cama, en esta co-
munidad y asocia-

da a otras cadenas
que igualmente de-
penden de su matriz Li-
masen S.L.

Nos ilusiona nuestra pri-
mera intervencién como
mentores. Supone una expe-
riencia que nos acerca al de-

sarrollo formativo y educa-
cional de los jévenes, cons-
cientes de lo enriquecedor
que supone para nuestra
organizacién el con-
tacto con alumnos
y sabedores de que
podemos aportar
nuestra experien-
cia para el desarro-
llo y éxito de los
programas en que
CoOmo mentores vamos a
participar este afio, con el
centro de Formacién Profe-
sional Decroly.
En Tu Descanso nos dedi-
camos ala venta de produc-

tos de descanso, asociadaa
partner como Flex y Slaap,
somos fabricantes, eso nos
permite adaptarnos a tus ne-
cesidades, creando colchones
con medidas especiales y
equipos de descanso perso-
nalizados. Contamos, con
colchones de ultima tecno-
logia como el colchon inte-
ligente Ibed Flex, y coleccio-
nes especificas para depor-
tistas, bajo la la marca slaap
deportivos, y con incorpora-
cién de nuevos productos
con dispositivo- certificado
médico, certificado oeko-tex
y tratamientos anti acaros.



Viernes 18.10.19 .
EL DIARIO MONTANES

15

EL CENTRO

ESTELAS DE CANTABRIA

LOS CORRALES DE BUELNA

Instituto de Educacion Se-
cundaria Estelas de Canta-
bria

Direccion. C/Pefia del Cam-
po s/n - San Mateo, Los Co-
rrales de Buelna.

Teléfono. 942 832 667

E- mail: ies.estelas.de.canta-
bria@educantabria.es

Web: http://centro.ieseste-
lasdecantabria.es/index.php

Ayudaran a sus alumnos en la posibilidad de llevar al mundo real sus iniciativas mas creativas e innovadoras

uelve de nuevo a

STARTinnova el

IES Estelas de

Cantabria. Este
centro de Los Corrales de
Buelna tiene como sus obje-
tivos fundamentales dar res-
puesta a las necesidades de
formacion y atencién del
alumnado y a las demandas
de una sociedad cada vez mas
compleja.

Para responder al primer
objetivo, han ido ampliando
la oferta académica desde
ESO y Bachillerato a Forma-
cién Profesional contando
con dos familias profesiona-
les: Energia y Agua e Instala-
cién y Mantenimiento.

Es resefiable que este cen-

PARTICIPANTES

P> La directora, Paz Sasian,
y las tutoras, Patricia Mata
y Ménica Salido, junto a
Antonio Mallavia, Santiago
Gallego, Alvaro Villegas y
Gonzalo Alonso.

tro es el inico que oferta en
Cantabria cuatro de los cin-
co ciclos formativos que im-
parten.

Para atender al objetivo de
responder a las demandas de
una sociedad cada vez mas
compleja, han puesto en mar-
cha planes y programas
como: Ensefianza Bilingiie
en Inglés, Centro Promotor
de Salud, Centro Sostenible,
TIC, Atencidn a la Diversi-
dad, Interculturalidad, PROA,
régimen de FP presencial
(mafiana y tarde) y a distan-
cia. Continuando en esta li-
nea, desde el centro conside-
ran que STARTinnova ofre-
ce a sus alumnos la posibili-
dad de llevar al mundo real

sus iniciativas mas creativas
e innovadoras.

Por ello se esfuerzan en
transmitirles que con traba-
jo, formacién e innovacién
se puede cambiar el mundo
y alcanzar sus metas. Lasres-
ponsables de la formacién y
autorizacion del alumnado
participante en este proyec-
to son la Jefa del departamen-
to de Energia y Agua, Patri-
cia Mata, la profesora de
CEEL, Pilar del Barrio y la pro-
fesora del FOL, Monica Sali-
do. Para el departamento de
Energia y Agua, STARTinno-
va es una magnifica oportu-
nidad de fomentar la eficien-
cia energética en un entor-
no real como es el HUMYV,

crear sinergias y responder a
las necesidades de su entor-
no para contribuir a mejorar
la sociedad y hacer que sea
un lugar mejor para vivir.
Para el desarrollo del pro-
yecto la empresa mentora del

Contrabajo,
formacione
innovacion se puede
cambiar el mundo

y alcanzar todas

las metas

centro Estelas de Cantabria
sera Smart Hospital Canta-
bria siendo para ellos una
gran oportunidad para llevar
a buen puerto el desarrollo
del proyecto presentado.

El grupo de alumnos que
participan en esta séptima
edicién de STARTinnova per-
tenecen al primer curso del
ciclo de grado superior en Efi-
ciencia Energética y Energia
Solar Térmica en régimen
presencial.

Y para afrontar este reto
de innovacién se han orga-
nizado en un grupo en el que
compaginaran sus conoci-
mientos econémicos-empre-
sariales y cientifico-técnicos
de su sector.

E1 IES Estelas de Canta-
bria, esta situado en la loca-
lidad de Los Corrales de Buel-
nay se inauguro en el curso
1998-1999. Desde sus inicios
ha sido una sefia de identi-
dad de la comarca del Besa-
ya, que agrupa a los valles de
Buelna y a los de Arenas de
Igufia y Barcena de Pie de
Concha.

El centro ofrece ensefian-
zas de Educacién Secundaria
Obligatoria (posibilidad de
cursarlo también en un pro-
grama bilingiie de inglés), Ba-
chillerato, Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior,
y Programa de Cualificacién
Profesional Inicial y Modu-
los Voluntarios.

2 FOTO: ANA RODRIGUEZ
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«Aportamos
INNovacion a

Valdecilla»

Alfonso Delgado
Director Gerente
Smart Hospital
Cantabria (SHC)

omos una empresa
cantabra formada
por Ferrovial Servi-
cios y SIEC. Nuestro
Unico objeto social es el cum-
plimiento del contrato por el
que finalizamos la Fase Il de
las obras del Hospital Univer-

sitario Marqués de Valdecilla,
incluyendo el equipamiento
y asumiendo su manteni-
miento para 20 afios.

En ese mismo periodo pres-
tamos 12 servicios no asisten-
ciales que antes estaban con-
tratados con diversas empre-
sas privadas (limpieza, segu-
ridad...) y que permiti6 la
agrupacion de los servicios
con una vision global que ha
mejorado su gestion para los
ciudadanos cantabros. En to-
dos esos servicios, estamos
aportando innovacién y efi-
ciencia, y en este caso de
STARTInnova hemos queri-

do centrarnos en el de Ges-
tién Energética.

También los edificios his-
toricos deben ser mante-
nidos y existe mucho
potencial para se-
guir innovando en
sistemas que aho-
rren energia y por
tanto hagan més
sostenible Valdeci-
1la. Ya habiamos de-
sarrollado con el Institu-
to de Educacién Secundaria
Estelas de Cantabria satisfac-
torias experiencias de divul-
gacion sobre este asunto, y
ahora tenemos la gran opor-

tunidad de incorporar gente
joven en un programa en el
que podran conocer de prime-
ra mano nuestro funcio-
namiento, y aportar
ideas innovadoras y
de futuro.
Nos hace mu-
chailusién dar este
paso, y deseamos
agradecer a la direc-
cién y al profesorado
del centro de Los Corrales
de Buelna su vision y su ni-
vel de compromiso para que
los estudiantes puedan vivir
esta experiencia. En Smart
Hospital, trabajamos cada dia

EY
L
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mas de 600 profesionales de
las més diversas ramas de ac-
tividad. Estamos muy intere-
sados en conectarel sistema
educativo y sistema produc-
tivo. Esto forma parte de la
cultura de Ferrovial y ha lle-
vado a otros proyectos satis-
factorios.

Con este de Valdecilla que-
remos lanzar el mensaje de
COmpromiso con una econo-
mia mas eficiente en los con-
sumos energéticos para con-
tribuir a la lucha contra el
cambio climatico, y dar res-
puesta ante las necesidades
planteadas por los ODS 2020.
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FUENTE FRESNEDO

LAREDO

Instituto Educacion Secun-
daria Fuente Fresnedo
Direccion. Calle Reconquis-
ta de Sevilla 45, Laredo.
Teléfono. 942 60 69 34

E- mail: secretaria@iesfuen-

tefresnedo.es
Web: https://iesfuentefres-
nedo.es/

Potenciar una educacion compartida en la que todos los miembros de la comunidad sean agentes de aprendizaje

ara el IES Fuente
Fresnedo, participar
por primera vez en
la iniciativa de
STARTinnova supone ofrecer
al alumnado y al profesorado
la dosis de motivacién que
aporta la competicién por
unos resultados excelentes y
que traspasan los limites del
centro, ya que se hacen publi-
cos. Ademas, coloca a los par-
ticipantes en contacto con la
realidad de la empresa, con la
foto enriquecida de cuales son
los objetivos a corto, medio y
largo plazo de nuestra empre-
sa patrocinadora, SEG Auto-
motive, pudiendo asi mostrar
ese plus que imprime evolu-
cién y mejora constante.

i FOTO: ANA RODRIGUEZ
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Se trata de un aprendizaje
integral que desarrolla, de ma-
nera sobresaliente, las capa-
cidades emprendedoras de
nuestro alumnado y nuestro
profesorado, asi como un enor-
me crecimiento personal e in-
telectual que facilita el con-
tacto con el mundo laboral.
Desde el equipo de tutores es-
tan dispuestos a afrontar con
gran entusiasmo y energia
este reto.

ELIES Fuente Fresnedo esta
ubicado en la Calle Reconquis-
ta de Sevilla de Laredo. Tiene
casi ochocientos alumnos que
cursan estudios de ESO, Ba-
chillerato o Ciclos Formati-
vos de las familias de Admi-
nistracion y Finanzas, Auto-

== J
i

mocién y Hosteleria y Turis-
mo. Desde el centro estan or-
gullosos de los magnificos re-
sultados en sus expedientes
de Secundaria y Bachillerato.
Ademas de una alta insercién
laboral de mas del 75% en la
mayoria de sus ciclos forma-
tivos degrado medio y grado
superior.

La variedad en la oferta
educativa convierte al centro
en un espacio de enorme di-
versidad por las edades, los
perfiles y los intereses del
alumnado que acuden cada
dia en horario de mafiana o de
tarde o en regimen de distan-
cia. Esta diversidad permite
experiencias de aprendizaje
altamente enriquecedoras por

su similitud con la realidad
que encontrardn una vez
abandonado el marco protec-
tor que supone el centro.
Ciento veinte profesiona-
les docentes trabajan en ex-
periencias de equipo, donde

Apuestan por todo
aquello que signifique
ensu alumnado el
conocimientoy
mejora del entorno

la docencia compartida es una
realidad y les permite aten-
der las particularidades y la
identidad de chicas y chicos
de manera real. El equipo do-
cente cree en el valor del
aprendizaje por proyectos y
en la necesidad del compro-
miso para que la motivacion
sea protagonista. Son profe-
sionales que trabajan en la
idea de Municipio Educati-
vo, generando actuaciones
que impliquen a entidades,
asociaciones y grupos del mu-
nicipio y de la comunidad
como agentes protagonistas
de actos de aprendizaje com-
partido.

Este centro de Laredo fue
seleccionado entre los diez

primeros centros de Canta-
bria para llevar a cabo un Pro-
yecto Integrado de Innova-
cién Educativa centrado en
el desarrollo del arte de la ora-
toria. Tras tres aflos de traba-
jo, las innovaciones desarro-
lladas en estos afios se han
incorporado a su proyecto
educativo y su alumnado des-
taca por sus exposiciones pu-
blicas y su capacidad para ar-
gumentar.

Desde el centro esperan
que cada uno de los miembros
de su comunidad educativa
encuentre el espacio en el que
le gusta trabajar, en el que se
siente comodo, en el que sea
posible mostrar sus valores y
respetando las diferencias.

PARTICIPANTES

P> La directora, Mdnica
Garcia, y los tutores, Juan
Ruiz, Lourdes Ochoay
Cristébal Garcia, junto a
Victor Rodriguez, Adriana
maza, Manuel Aguirrebu-
rualde, Adrian Garcia,
Rodrigo Gutiérrez, Gustavo
Ferndndez, Aron Herrero,
Juan Leonardo, Hugo Ez-
querra, Javier Requejo, Al-
berto Santisteban, Marcos
Jesus Vifas, Marina Vidau-
rreta, Alba Molina, Manue-
la Fernandez, Carolina
Iglesias, Lucia Rubio, An-
der Mesones, Maider Salo-
maon, Lucia Luque, Anqi
Yang, Paula de Miguel,
Marina Lucio, Clara Fer-
nandez, José Luis Carrefio,
Carla del Rio, Almudena
Calzada, Sara Revuelta,
Diego Gomez, Aléx Uribe,
Ana Maria Gomez, Lucia
Diez, Iker Rios y Rubén
Sudrez.

EL MENTOR

«Apostamos por el
futuro, las nuevas ideas
Y pOr nuestra region»

José Luis Gutiérrez
Director general
de SEG
Automotive Spain

a participacién de
SEG Automotive
Spain en STARTin-
nova significa para
nosotros una apuesta por el
futuro, por las nuevas ideas
y por nuestra region. Nues-
tro objetivo es facilitar un en-

torno mas eficiente y aumen-
tar las posibilidades de desa-
rrollo. Para ello, Cantabria
necesita jévenes formados
que puedan innovar y em-
prender.

SEG Automotive desarro-
lla su actividad en un sec-
tor que actualmente vive
una transformacién. La mo-
vilidad debe ser cada vez
mas sostenible y las evolu-
ciones en cuanto a electré-
nicay electrificacién nos
hacen afrontar nuevos re-
tos cada dia.

Estamos preparados para
los cambios y queremos co-

laborar para que los jovenes
de nuestra region también lo
estén. Ellos seran los prota-
gonistas y pondremos a

su disposicién todos
nuestros conoci-
mientos y expe-
riencia para que
lleven a cabo sus
proyectos.

La planta de Tre-
to cuenta con casi 60
afos de historia. Hemos
fabricado mas de 100 millo-
nes de alternadores para vehi-
culos de los mejores fabrican-
tes (Daimler-Mercedes, Gru-
po Volkswagen, Volvo o Ford)

y continuamos mirando al
futuro teniendo en cuenta
tres pilares: innovacion, co-
nocimientos y procesos
eficientes.

Para adaptarse al
mundo en el que
vivimos, en per-
manente cambio,
son fundamenta-

les iniciativas como
STARTinnova. Esta es
una oportunidad para que
los estudiantes de la regién
desarrollen habilidades como
el trabajo en equipo, la crea-
tividad, la comunicacién o la
gestién empresarial. Son im-

pulsos muy necesarios para
afrontar con garantias los de-
safios que seguro tendran por
delante.

Somos una de las empre-
sas mas importantes de la
zona oriental y nos hace es-
pecial ilusion poder mento-
rizar a estudiantes del Ins-
tituto Fuente Fresnedo de
Laredo.

Desde SEG Automotive
Spain, estamos seguros que
estableceremos una vincu-
lacién muy provechosa para
todos y que los proyectos se-
IAn muy interesantes. jA por
ello!
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HERNAN CORTES

SANTANDER

Escuela Técnico-Profesional
Hernan Cortés

Direccion. C/ Hernan Cortés
41, Santander.

Teléfono. 942 21 58 57

E- mail: etphernancor-

tes68@gmail.com
Web: www.etphernancor-
tes.com

Ver las cosas de otra forma y desde otra Optica es sumamente enriquecedor en el proceso de formacion

esde escuela Téc-
nico Profesional
Hernan Cortés,
afirman que parti-
cipar en STARinnova fue un
acierto. Por ello deciden per-
severar y volver a esta septi-
ma edicién de STARTinnova.
Este es un proyecto formati-
vo, de naturaleza innovado-
Ia, que teje una alianza estra-
tégica entre el mundo educa-
tivo y la esfera profesional.
Desde el centro consideran
que es proyecto de éxito con-
solidado que distingue a to-
dos y cuantos promueven y
participan.
Desde este centro pionero
en los estudios de Formacion
Profesional en Cantabria, se

PARTICIPANTES

P El director, Rafael Lu-
que, y los tutores Juan
José Teran, Maria Angeles
Sopefna y Ana Luque, junto
a Isabel Lopez, Lizbeth Vi-
llegas, Diana Otero, Marta
Martinez, Jesus Bellisco y
Natalia Marafién. Alberto
Alvarez, Mario Bueno, Fran
San Emeterio, Mario Carus,
Antonio Torcida y Daniel
Antolin.

suman a una edicién mas ya
que consideran que es una ini-
ciativa que mira al futuro des-
de el presente, con una vete-
rania acreditada. Y mirar al fu-
turo hoy es redoblar la apues-
ta por la educacion con ma-
yusculas, por el emprendi-
miento y la innovacion,
profundizando en la compe-
tencia del capital humano'y,
en consecuencia, contribu-
yendo a la competitividad de
la economia productiva.

En esta ocasion, la Escue-
la participa con once jévenes
de formacién profesional de
Grado Superior en Adminis-
tracién y Finanzas, organi-
zados en tres grupos inde-
pendientes, que aprenderan

primero y presentaran mas
tarde otros tantos proyectos,
bajo la atencién y guia de los
tutores, Isabel Lopez y Juan
José Teran, y la coordinacion
general de Maria Angeles So-
pena.

Mas alld de la sana compe-
tencia y del deseo por todos
compartido de ser reconoci-
dos y premiados entre los me-
jores, STARTinnova ofrece a
los jovenes participantes la
oportunidad de trabajar de
una manera distinta, de ver
las cosas de otra forma, desde
otra 6ptica; distinta y a la vez
sumamente enriquecedora
en el proceso de formacién.

Desde el centro consideran
que el trabajo en red, la me-

todologia empleada propia del
ambito profesional, asi como
el objetivo ultimo de estimu-
lar la creatividad en su expre-
sién mas practica, ligando la
cultura innovadora al empren-
dimiento, deben ser motivo

STARTinnova ofrece
alos jovenes
participantes

la oportunidad

de trabajar deuna
manera diferente

LA PHLTTIENIEE B

de orgullo para las institucio-
nes publicas y privadas que
cada edicién convierten a STA-
Rinnova en una cita educati-
va de prestigio y excelencia.

La escuela fue fundada en
el afio 1961 como Escuela Po-
litécnica. Desde sus inicios
han promovido un concepto
educativo innovador y mo-
derno, apostando por la for-
macién en campos profesio-
nales de escasa implantacion
en nuestro pais.

Son un reflejo de la socie-
dad. Han ido evolucionando
con los tiempos que han dado
origen a una nueva sociedad.

El perfil y la edad de sus
estudiantes, por tanto, es de
lo mas heterogéneo. Una di-

versidad enriquece al centro.
Actualmente imparten ciclos
formativos de Formacién Pro-
fesional Basica (Servicios Co-
merciales y Servicios Admi-
nistrativos); Ciclos Medios
(Técnico en Gestién Admi-
nistrativa, Técnico en Acti-
vidades Comerciales, Técni-
co en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria), y Ciclos Supe-
riores (Técnico Superior en
Administracion y Finanzas,
Técnico Superior en Integra-
cion Social).

Se enfrentan de nuevo al
reto de STARTinnova, sabien-
do que no esta exento de di-
ficultades, que los estudiates
afrontaran fomentando el tra-
bajo cooperativo.

2 FOTO: ANA RODRIGUEZ
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«Pensamiento critico
y el ingenio seran
piezas clave»

Eva Martin Gallego
Directoradel
Grupo Clave

0s encanta seguir
participando un
afno mas en STAR-
TInnova, mante-
niendo nuestro compromiso
con los jovenes que se atre-
ven a los nuevos retos edu-
cativos. Y ademas lo hacemos

con nuevos compaineros de
viaje, con la confianza de se-
guir enriqueciendo con nues-
tras experiencias y compar-
tiendo las ganas de generar
nuevas ideas, de futuro, que
puedan llegar a tomar reali-
dad en beneficio de la socie-
dad. Esta iniciativa nos apor-
ta a todos un aprendizaje de
gran valor.

Desde Grupo Clave nos en-
canta acompanar a las perso-
nas en su desarrollo personal
y profesional y a la vez nos
enriquecemos con la energia,
ilusién y competitividad con
que viven los estudiantes este

proyecto. El paradigma del
trabajo esta cambiando de for-
ma vertiginosa.

Los procesos estan
cada vez mas auto-
matizados y en los
trabajos del futu-
To, Se priorizaran
las habilidades
personales que po-
sean las personas,
mas alla de los cono-
cimientos o experiencia
adquirida.

Por eso, la capacidad para
crear, el pensamiento critico
y el ingenio seran piezas cla-
Ve para incorporarse al mun-

\

do laboral. Todas estas com-
petencias se ponen en mar-
cha en STARTinnova, y en-
trenarlas de esta mane-
ra es una excelente
oportunidad para
los chicos y chicas
que se suman al
proyecto.

Somos un equi-
po especializado en
la gestion global de RR

HH, orientado a alinear las
estrategias y soluciones que
aplicamos, con las metas y re-
tos de nuestros clientes.

Para ello, trabajamos con
un enfoque global y un ser-

vicio 360° que nos permite
abordar las necesidades de
nuestros clientes desde va-
rias perspectivas favorecien-
do resultados de éxito.

Nuestra motivacion es el
aporte de valor en el area de
los RR HH, a través de los va-
lores que aplicamos a todo
lo que hacemos: compromi-
so, honestidad, transparen-
cia y nuestra aproximacion
al cliente mediante un en-
foque transversal. Estamos
deseando escuchar todas las
ideas de nuestros equipos.
iStartInnova 2019-2020, a
por ellol.
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JOSE MARIA PEREDA

SANTANDER

Instituto de Educacion Se-
cundaria José Maria de Pe-
reda

Direccion. C/ General Davi-
la 288, Santander.
Teléfono. 942 33 5211

E- mail: ies.jose.maria.pere-
da@educantabria.es
Web: www.iespereda.es

La innovacion forma parte del dia a dia con una actitud de indagacion y curiosidad hacia problemas tecnologicos

articipar de nuevo
en STARTinnova
significa, para el Ins-
tituto de Esducacién
Secundaria José Maria de Pe-
reda, propiciar un modelo
educativo para la creacion de
un entorno de aprendizaje
orientado al mundo empre-
sarial de la innovacién y el em-
prendimiento.

Desde el centro consideran
que la innovacién forma par-
te del dia a dia con una acti-
tud de indagacién y curiosi-
dad hacia los elementos y pro-
blemas tecnolégicos, anali-
zando y valorando los efectos
positivos y negativos de las
aplicaciones de la ciencia y de
la tecnologia y en la calidad

i FOTO: ANA RODRIGUEZ

de vida y su influencia en los
valores morales y culturales
vigentes.

El desarrollo de un proyec-
to es la resolucion de proble-
mas tecnoldgicos, asumien-
do sus responsabilidades in-
dividuales en la ejecucién de
las tareas encomendadas con
actitud de cooperacion, tole-
rancia y solidaridad.

El trabajar en equipo hace
superar las dificultades pro-
pias del proceso y contribuir
de este modo al bienestar per-
sonal y colectivo.

Desde el centro consideran
que el alumnado deviene ac-
tor-protagonista en la cons-
trucciéon de su propio proce-
so de aprendizaje, que consta

éste de tres fases esenciales:
la observacion, la asociaciéon
y la expresion.

Sin duda alguna, cuando
existe un interés por parte del
alumnado y del profesorado,
los proyectos alcanzan cotas
muy elevadas y la educacién
desarrolla una revolucién me-
todolégica.

Los docentes del IE José
Maria de Pereda se adaptan a
los diferentes ritmos de apren-
dizaje, resolviendo dudas e in-
vestigando para que ninguno
de los estudiantes se quede
atras, ese es uno de sus retos
con el que se presentan a esta
séptima edicion.

Consideran que hay que in-
novar en las técnicas de apren-

dizaje, con paciencia, ilusién
y reflexiéon; dejando que la
creatividad entre en las aulas
y fomentando el espiritu em-
prendedor entre los estudian-
tes.

En este afan por innovan,

Trabajar en equipo
hace superar las
dificultades propias
del procesoy
contribuye al
bienestar personal
y colectivo.

apuestan por que lo primero
que se tiene que hacer es de-
saprender, olvidar los méto-
dos pedagogicos tradicionales
y afrontar los problemas rea-
les. Los docentes de este ins-
tituto disefian la metodolo-
gia, no actiian como profesio-
nales, sino como unos facili-
tadores, creando un entorno
en el que los estudiantes me-
joran constantemente y pue-
den juzgar de forma objetiva
como estan evolucionando.
En el instituto hay dos mo-
dalidades de ensefianza: pre-
sencial y a distancia. Otro pun-
to en comun con el programa
STARTinnova ya que se apues-
ta con la formacion e-learning,
a través de una plataforma, en

la que los estudiantes pueden
seguir en igualdad de condi-
ciones de participacién y de
nivel, el desarrollo del progra-
ma.

Segun el centro, los estu-
diantes tienen que ser auto-
nomos y responsables de su
aprendizaje siempre con la
ayuda del profesorado; eso les
activa y les hace implicarse
en el trabajo obteniendo me-
jores resultados en las prubas
evaluadoras.

La formacién interactiva
se del programa STARTinno-
va se completa con el apoyo
de la empresa mentora que
en esta edicion vuelve a ser
por segundo afio consecutivo
Bathco.

PARTICIPANTES

P> La directora, Elena Vi-
cente, y los tutores, Eulo-
gio Ferndndez y Paula L&~
pez, junto a Aldara Valles,
Carlos Lépez, Adrian Pla-
ton, José Alvarez, Agustin
Gomez, Estefania Stirbes-
cu, José Manuel Rebollo,
José Beltran, Juan David
Castro, |ker Diaz, Mario
Trujillo, Alba Pablos,

Irina Turcano, James David
y Pablo Garcia, Juan Maria
Gonzélez, Ariana Ortega,
Andrea Dominguez, Milena
Zosim, Laura Rodriguez,
Alison del Aguila, Paloma
Sanchez, Guillermo Beni-
tez, Rall Diaz, Gonzalo
Nufez, Juan Carlos Lépez,
Raul Escudero, Yakob Quir-
ce, Ambar Gémez, Manuel
Ramos, César Ferndndez,
Ariana Recarte y Carmen
Brito.

EL MENTOR

«Hoy mas gque nunca
tenemos la mirada
puesta en el futuro»

José M. Lépez
Cortés

Director general
de Bathco

s en Santander
(Cantabria), donde
llevamos desarro-
llando nuestra acti-
vidad durante todos estos
anos. Desde los comienzos,
y sin olvidar nuestras raices,
hemos ido creciendo sin per-

der nunca un marcado carac-
ter exportador y sabiendo
aprovechar todas las oportu-
nidades. Lo que nos ha per-
mitido posicionarnos de for-
ma so6lida en cerca de 90 pai-
ses, donde han tomado espe-
cial relevancia las principa-
les cadenas de distribucién
europeas.

Llevamos casi 40 afios di-
sefiando, fabricando y comer-
cializando una amplia gama
de productos para el bafio,
tiempo en el que nuestra in-
tuicion y saber hacer nos han
llevado a cruzar fronteras.

Esto nos permite poner a

disposicién del IES José Ma-
ria Pereda toda nuestra expe-
riencia y nuestros recursos
para que saquen el ma-
ximo partido a esta
nueva edicién de I/
STARTinnova.

Desde Bathco \
comprendemos el
papel que los em-
prendedores juegan
en nuestra sociedad y
los retos a los que se en-
frentan a diario.

También creemos en la

necesidad de que los jovenes

de Cantabria aprendan a
crear, mantener y fomentar

en la empresa una cultura
de innovacion.

Hoy mads que nunca, te-

nemos la mirada pues-

ta en el futuro. Un

futuro lleno de

oportunidades en

el que deseamos

seguir creciendo

gracias al conoci-

miento adquirido

que, dia a dia, va en

aumento. Este deseo sien-

ta sus bases en la apuesta por

los jovenes que son el futu-

ro laboral de nuestra socie-

dad y por ello, queremos que

aprendan las caracteristicas

fundamentales de los mode-
los de negocio de una em-
presa de éxito.

Queremos calar en los
alumnos y alumnas a los que
vamos a mentorizar. Trans-
mitirles valores como el de-
seo de superacion, la tena-
cidad y la capacidad de asu-
mir riesgos.

Estos valores que les ser-
virdn en su vida profesio-
nal y también en su vida
personal.

En esta séptima edicion
volvemos a participar como
centro mentor del IES José
Maria de Pereda.
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LA GRANJA

HERAS

Instituto de Educacion Se-
cundaria La Granja
Direccion. Barrio La Esta-
cién s/n, Heras.

Teléfono. 9425262 32

E- mail: ies.lagranja@edu-

cantabria.es
Web: www.ieslagranja.com

llusion, ganas de hacer algo nuevo y de innovar para conseguir una idea que se pueda plasmar en un proyecto

tro afio mas desde

el IES La Granja se

unen al Programa

STARTinnova. Por
tercer aflo consecutivo el cen-
tro plantea este reto a los
alumnos del segundo curso
de Bachillerato, que desde
cualquier opcién académica
esten interesados en conocer
la realidad empresarial.

Consideran que este reto
no necesita mas que ilusiéon
y ganas de hacer algo nuevo,
de innovar para conseguir una
idea que se pueda plasmar en
un proyecto.

Emprenden estaséptima
edicién con la expectativa de
que los proyectos que surjan
puedan mejorar nuestra so-

PARTICIPANTES

P> La directora, Sara Fer-
nandez Corral y la tutora,
Isabel del Rey Peix, junto a
Angela Ruiz, Belén Ce-
bridn, Isar Bravo, Héctor
Pérez, Paula Diaz, Teresa
Ruiz, Maria Lopez y Jandry
Vicenteamos.

ciedad, dar servicio, o un pro-
ducto que tenga interés para
ellos y para la realidad que vi-
vimos.

Buscan que sus chicos y chi-
cas cambien la forma de en-
tender las clases, que el resul-
tado no sea tan solo una cali-
ficacién numérica sino un pro-
yecto que esté al alcance de
sumano. Van a ser protago-
nistas de su aprendizaje, avan-
zando desde el “qué podemos
ofrecer” hasta una empresa
que pueda ser viable y que
puedan desarrollar. Todo ello
con ayuda de la guia que la pla-
taforma STARTinnova les pro-
porciona.

Para que puedan conocer
cada uno de los dmbitos de la

empresa tienen la suerte de
que su aprendizaje se com-
plemente con la colaboracién
de su empresa mentora, Coca
Cola.

Esta multinacional es una
de las marcas mas conocidas
del planeta sea su mentor es
un aliciente extraordinario
para en centro de Heras. Por
ello serdn de los primeros gru-
pos en realizar la visita a su
centro mentor. Se acercaran
a la sede de Galdakao, cono-
ciendo de primera mano cada
area de la empresa, para ver
cémo una féormula “magica”,
una idea, se ha convertido en
una gran empresa que aporta
no solo productos sino que da
empleo y estd comprometida

con la sociedad. Los partici-
pantes se sienten principal-
mente motiva dos por cono-
cer el funcionamiento de una
empresa como es Coca Cola,
pero ademas por poder reali-
zar un proyecto en el que plas-

El objetivo del
proyecto debe ser
crear una empresa
que pueda mejorar
su entorno,

su calidad de vida
oladelos demas

mar sus ideas. Saben que sus
propuestas pueden ser muy
bien valoradas, que hay un
premio esperando. Ya lo ga-
naron sus compafieros del cur-
so pasado y ahora tienen la
expectativa de poder crear su
empresa.

El componente competiti-
Vo que tienen los premios ayu-
da a que los grupos sean am-
biciosos y quieran buscar la
mejor idea, la mas novedosa.
También tienen claro que el
objetivo del proyecto debe ser
Crear una empresa que pueda
mejorar su entorno, su cali-
dad de vida o la de los demas.

A los alumnos del centro
les gusta, ademas, trabajar de
manera distinta a como se

hace habitualmente en el
aula, lo que fomenta su mo-
tivacién y ayuda a que se es-
fuercen mas.

Para obtener distintas ideas
emprendedoras echardn mano
de la creatividad que los estu-
diantes de esta edad tienen,
del conocimiento del entor-
no en el que se mueveny de
los problemas que observan
alrededro.

Desde el centro agradecen
la iniciativa de El Diario Mon-
tafiés, y nos permiten entrar
en sus aulas, de complemen-
tar la formacion de sus alum-
nosy de aplicar nuevas for-
mas de aprendizaje a su prac-
tica diaria en colaboracién con
su mentor.

i1 FOTO: ANA RODRIGUEZ

EL MENTOR

«Queremos irdela
mano al encuentro
de sus suenos»

AneEpalza
Comunicacion
Coca-Cola
European Partners

icen que no hay

dos sin tres. Y mas

cuando las expe-

riencias anteriores

han sido tan positivas y en-

riquecedoras como la de Coca-
Cola en STARTinnova.

Por eso, por tercer afio con-

secutivo acompafiaremos al
IES La Granja de Heras en
este proyecto de emprendi-
miento juvenil impulsado
por El Diario Montafiés, que
anima a los jévenes a definir
y disefiar proyectos ingenio-
sos y unicos. En definitiva,
se trata de generar la moti-
vacion necesaria para impul-
sar su creatividad y desarro-
llar su talento. Merece la
pena porque los resultados
son fantasticos.

La experiencia de las edi-
ciones anteriores de StartIn-
nova ha sido sobresaliente.
Ademas, el primer afio, uno

de nuestros grupos llegd a la
final y el afio pasado de los
dos que lo hicieron, uno re-
sult6 ganador. Pero anéc-
dotas aparte, es espe-
ranzador ver la ca-
pacidad, el traba-
joylailusion de
estos alumnos
que provienen de
centros educativos
de Bachillerato y For-
macién Profesional de
Grado Medio y Superior de
Cantabria. Al fin y al cabo,
nuestro manana.

Por eso es gratificante
acompafiar como mentores a

los alumnos del IES La Gran-
ja de Heras en este camino ha-
cia la innovacién. Un camino
lleno deinspiracién, es-
fuerzo, colaboracion,
ingenio y sobre todo

muchas ganas de
dar lo mejor de

ellos mismos.

Un orgullo que
hacemos extensivo
atodos y cada uno de
los participantes de Star-
tinnova porque demuestran
que son un ejemplo como ju-
ventud. Es aqui donde se con-
juga este talento juvenil con
el compromiso “Avanzamos”

de Coca-Cola para Europa Oc-
cidental y que recoge nues-
tros objetivos a 2025 en seis
areas: bebidas, envases, socie-
dad, agua, clima y cadena de
suministro.

No quiero olvidarme de la
responsabilidad que desde em-
presas e instituciones tene-
mos para fomentar que los jo-
venes puedan llevar a cabo
este y otros proyectos. Por eso
son tan importantes iniciati-
vas como Startinnova para sa-
car lo mejor de los alumnos
cantabros. Y por esa misma
razon en Coca-Colanonos 10
podiamos perder.
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LA MARINA

SANTA CRUZ DE BEZANA

Instituto de Educacion Se-
cundaria La Marina
Direccion. José Hierro s/n.
Teléfono. 942 585 722

E- mail: ies.]la.marina@edu-
cantabria.es

Web: http://portaleducati-
vo.educanta-
bria.es/web/ies-la-marina

Es importante estimular las destrezas y habilidades de los estudiantes para convertir ideas en proyectos viables

ste es el segundo

ano que el IES La

Marina de Santa

Cruz de Bezana par-
ticipa en el programa STAR-
Tinnova con el objetivo de fo-
mentar el desarrollo de com-
portamientos emprendedo-
Tes entre sus alumnos.

En el IES La Marina apues-
tan por ser un centro con una
metodologia activa, partici-
pativa y variada. Concibe la
clase como un contexto de re-
flexioén, razonamiento, crea-
tividad, interaccién y didlo-
go. Creando un espacio en el
que el desarrollo de las com-
petencias, entre las que se en-
cuentra el fomento del espi-
ritu emprendedor, esté siem-

i FOTO: ANA RODRIGUEZ
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pre presente en el dia a dia.

Vuelven a participar con
laidea de que la implicacién
de los alumnos del centro de
Santa Cruz de Bezana en pro-
yectos de emprendimiento
permitiran que logren un
aprendizaje significativo y
sean los autores de su propio
aprendizaje.

Desde el centro creen que
es importante estimular las
destrezas y habilidades de sus
estudiantes para convertir
ideas en proyectos, tanto de
indole empresarial como so-
cial. De este modo en un fu-
turo nuestra sociedad podra
beneficiarse.

El equipo de tutores que
participan en STARTinnova

emprende este tipo de pro-
yectos pretenden que los
alumnos aprendan por si mis-
mos guiados siempre por las
figuras del profesor y el men-
tor quienes les motivaran,
orientaran en la toma de de-
cisiones, e indicaran los lo-
gros conseguidos hasta ese
momento.

La direccién del centro ve
en STARTinnova una forma
de fomentar el trabajo en
equipo, la creatividad, la pues-
ta en comun de las ideas, el
razonamiento argumentado
y dialéctico. Ademas de for-
talecer las capacidades de ha-
blar en publico, la toma de de-
cisiones, la aceptacion de la
discrepancia como via de en-

tendimiento y resolucién de
problemas. Tambien conside-
ran la asuncion del fallo como
una oportunidad.

Estas son herramientas que
creen que los jovenes estu-
diantes de su centro deben

Los alumnos
seran los autores
de su propio
aprendizaje

conocer e interiorizar para de-
senvolverse con seguridad y
confianza en futuros entor-
nos académicos y laborales.

El plan de estudios de IES
La Marina, asi como su forma
de entender la educacién en-
caja con el planteamiento de
trabajo que sigue STARTinno-
va. Son consecuentes con su
forma de impartir la forma-
cién a sus alumnos, teniendo
como referencia un aprendi-
zaje practico.

Por eso vuelven a partici-
par por segundo afio en el pro-
grama ya que atiende a esas
ganas de aprendizaje practi-
co tan importantes para el
centro. Unido a la oportuni-
dad de contacto con la vida

real que brinda este progra-
ma y que permitira a los alum-
NOS acercarse a su empresa
mentora. La unién de siner-
gias entre personas de distin-
tos ambitos les ofrece una in-
teresante perspectiva de la
sociedad.

Desde la direccién del cen-
tro se esfuerzan en crear un
lugar abierto a las ideas, a los
proyectos de progreso y a la
educacion integral de la per-
sona. Fundamentandose so-
bre tres pilares basicos: el re-
conocimiento del trabajo bien
hecho, el trato respetuoso a
los demas y la divulgacién y
puesta en practica de los va-
lores de convivencia y calidad
humana.

PARTICIPANTES

P> El director, Ignacio Igle-
sias, y la tutor, Virginia
Sainz, junto Andrea Norie-
ga, Laura Vila, Raul Colla-
zo, Jimena Gonzalez-Vadi-
llo, Lucia Juez, Lucia Uria,
Pablo Saiz, Eduardo Rin-
cén, Jaime Ontavilla, Ro-
drigo Suarez, Alvaro del
Cura y Adrian Fernandez.

EL MENTOR

«Queremos contribuir
al desarrollo de
nuestro entornoy

Jaime Rodriguez
Gerente de Reyca,
Recambios y
Carretillas, S.L.

1 principal objetivo
por el que Reyca par-
ticipa en el progra-
ma STARTinnova es
contribuir directamente al de-
sarrollo de nuestro entorno en
el cual coexistimos. Queremos
ser un referente para los estu-

diantes con los que comparti-
mos el desarrollo del proyec-
to, donde a su vez trabajamos
conceptos como trabajo en
equipo, responsabilidad, cohe-
Tencia o compromiso, que son
fundamentales en todos los
ambitos de nuestra vida.

En Reyca estamos conven-
cidos que la educacion es res-
ponsabilidad de toda la socie-
dad, debemos luchar por te-
ner nuestra sociedad lo mejor
preparada posible, ya que solo
asi garantizaremos un mayor
desarrollo y competitividad.

Desde su origen Reyca pro-
porciona a sus clientes carre-

tillas elevadoras que permi-
ten mejorar los procesos y de-
sarrollar su actividad de ma-
nera mas eficiente.
Queremos que

nuestros clientes
trabajen mejor, solo
de esta manera se-
ran mas producti-
vos, competitivos
y fiables. Con una vi-
sion a largo plazo, ya
que si las empresas son
operativas y hacen bien las co-
sas, creceran y se mantendran
en el tiempo.

Compartimos con los estu-
diantes, nuestras vivencias y

experiencia al tiempo que les
mostramos los valores por los
que nos regimos, como el es-
fuerzo del dia a dia, nues-
tro compromiso con

el empleo, nuestros
trabajadores y la so-
ciedad, la coheren-

cia al adquirir com-
promisos con la se-

} guridad y el me-
dioambiente, en defi-
nitiva conocen de cerca
muchas cosas buenas que ha-
cemos los empresarios cada
mafiana al levantar la persia-
na, y loimportantes que so-
mos para la sociedad en la que

nos ha tocado vivir.

Por tltimo conseguimos un
objetivo global de aunar los es-
fuerzos comunes de todas las
entidades volcadas con el pro-
yecto que lo hace muy enri-
quecedor para todos: Gobier-
no, Universidades, Prensa,
Centros Educativos y Empre-
sarios.

Todos a una comprometi-
dos con la ensefianza y desa-
rrollo de las siguientes gene-
raciones, y para mi a parte de
disfrutarlo considero que es
una obligacion y una respon-
sabilidad y estoy orgulloso de
ser parte de ello.
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LAS LLAMAS

SANTANDER

Instituto de Educacion Se-
cundaria Las Llamas
Direccién. C/ Alcalde Vega
Lamera, 2, Santander.
Teléfono. 942 281272

E- mail: ies.las.llamas@edu-

cantabria.es
Web: http://ieslasllamas.es

STARTiINNova permitira a los alumnos poner en practica sus conocimientos tedricos usando la imaginacion

n curso mas el IES
Las Llamas partici-
pa en el programa
STARTinnova. En
esta séptima edicion lo hace
con los alumnos del Ciclo For-
mativo de Grado Superior de
Marketing y Publicidad, y con
los estudiantes de Economia
de la Empresa de 2° de Bachi-
llerato. Bajo la tutelacion y
ayuda de las las profesoras Na-
talia Solana y Rebeca Diaz,
respectivamente, quienes se
encargaran de acompanarles
durante todo el proceso cra-
tivo de innovacién.
STARTinnova permitird a
los alumnos poner en practi-
ca sus conocimientos teori-
cos usando la imaginacién

PARTICIPANTES

P> La directora, Dori Ba-
rrueco, y los tutores, Nata-
lia Solana, Rebeca Diaz y
Pedro Caubilla junto a Ta-
mara Aramburu, Natalia
Lebaniegos, Andrea Go-
mez, Tania Mitogo, Laura
Lavin, Diego Gillén, Ale-
jandro Riva, Aitana Nar-
vaez, Pablo Ortiz, Iker
Diaz, Marina Martinez, Ai-
tana Narvaez, , Angela
Quijano, Saray Soler, Clara
Rozas, Belén Fernandez,
Gabriela Bolado, Alvaro
Bedoya, Enrique Ibafiez,
Sergio Ramos, Gabriel Ro-
drigues, Pablo Arglieso y
Fabidn Gelvonio.

parasacar adelante un pro-
yecto de emprendimiento en
el que es esencial la capacidad
de trabajar en equipo.

Los alumnos participantes
en esta edicién afirman que
este trabajo en grupo les brin-
dala oportunidad de desarro-
llar capacidades que pueden
ser muy utiles el dia de ma-
nana. Ademas aseguran estar
comprometidos con las per-
sonas que confian en ellos.

Para ello contaran también
con la plataforma y la meto-
dologia innovadora que se
pone a su disposicién desde
el programa. Y desde luego
con el 4animo y la experien-
cia de Andrés Gomez Bueno,
director General del grupo

Gof, que un afilo mas es la
empresa mentora del IES Las
Llamas.

STARTinnova proporciona
el marco en que los estudian-
tes pueden emprender con
éxito, desde la imaginacion,
la motivacién y la frescura de
los que aun estan empezan-
do y aprendiendo. Y lo hace
poniéndolo a los alumnos en
contacto con especialistas,
empresas, inversores, medios
de comunicacién y otros agen-
tes del medio real con los que
competiran en buena lid para
poder dar a conocer y hacer-
ganador a su particular pro-
yecto innovador.

Este proceso sera util, en-
tanto en cuanto sea realmen-

te significativo, es decir, que
transmita o genere en los
alumnos sentimientos, du-
das, emociones y ganas por
seguir aprendiendo cada vez
un poco mas.

Junto a ello, el sentido prac-

Trabajar en grupo
lesbrindala
oportunidad

de desarrollar
capacidades que
pueden ser muy Utiles
el dia de maiana

tico de ese proceso y su apli-
cacion a casos cercanos, coti-
dianos y en definitiva de nues-
tra realidad social, garantizan
en mayor medida la eficien-
cia de este proceso, en contra-
posicién a las metodologias
docentes basadas en concep-
tos tedricos, difusos o ambi-
guos que tanto acostumbra-
mos a usar en la escuela tra-
dicional.

El proyecto STARTinnova
rompe precisamente con los
estandares de aprendizaje tra-
dicionales, basados en buena
parte en el protagonismo del
docente y sus clases magis-
trales, complementadas en
buena medida con el libro de
texto como recurso didactico

principal, motivando que sea
el estudiante el protagonista
de su propia educacién. Rea-
liza una apuesta por aunar ini-
ciativas, experiencias, moti-
vaciones, esfuerzos e infini-
dad de recursos de varios de
los agentes clave que pueden
aportar un aspecto positivo a
este proceso de aprendizaje y
formacion.

Desde el centro de Las Lla-
mas sus alumnos afirman es-
tar dispuestos a afrontar los
retos que les propones STAR-
Tinnova, ya que les brinda la
oportunidad de compaginar
sus estudios y aplicarlos ala
vida real. No pretenden ga-
nar, sino saber como de lejos
pueden llegar.
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«Necesitamos un
sistema que aliente
la capacidad creativa»

Andrés Gomez
Director General
Grupo Gof

1 Grupo Gof se im-

plica, una vez mas,

en el desarrollo del

programa STARTin-

nova, que tan buenos resulta-

dos ha generado desde su pri-
mera edicion.

Lo hacemos convencidos

de la estrecha conexién entre
los valores del programa y los
de esta empresa familiar, que
opera desde hace varias déca-
das en diferentes sectores y
mercados. Estimulo del talen-
toy capacidad emprendedo-
ra constituyen dos valores fun-
damentales para cualquier or-
ganizacién que aspire a desa-
rrollarse de una forma equili-
brada y sostenida. Y esto es
aplicable tanto al entorno cor-
porativo como a la sociedad
de una region.

Cantabria necesita empre-
sas capaces de construir y ex-
tender propuestas de valor di-

ferenciadoras y competitivas;
principalmente, aquellas que
trascienden los limites de
nuestra region para ven-

der bienes y servicios
en otros mercados.
Alfinyal cabo, es

la capacidad expor-
tadora la que deter-
mina la capacidad

de crecimiento com-
petitivo de una econo-
mia. Las empresas, a su
vez, necesitamos un sistema
educativo que, desde las eta-
pas mas tempranas, aliente la
capacidad creativa, la excelen-
ciay el riesgo emprendedor.

Nuestros equipos humanos
son nuestro principal valor.
Entendemos que, para que
esta ecuacién funcione,
es necesario que cua-
je una estrecha co-
laboracion entre el
sector publico y
privado. Ambos se
necesitan en el ob-
jetivo comun de
crear riqueza, en un
entorno altamente com-
petitivo, y distribuirla de for-
ma solidaria, en un mundo
marcado por la desigualdad.
En este sentido, STARTin-
nova se ha convertido, con el

paso de los afios, en un ejem-
plo paradigmatico de colabo-
racion publico-privada, entre
agentes que no siempre han
sabido entenderse. La acerta-
da identificacion de estos ob-
jetivos comunes ha permiti-
do superar cualquier recelo
entre las partes para dar lugar
auna iniciativa efectiva en su
ejecucion e imprescindible en
su planteamiento estratégi-
co. De ahi que sintamos una
profunda identificacién con
los valores alentados por el
programa y con los objetivos
que, afio tras afo, ha venido
consiguiendo.
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LEONARDO TORRES QUEVEDO

SANTANDER

Instituto de Educacion Se-
cundaria Leonardo Torres
Quevedo

Direccion. Avd. Torres Que-
vedo, 5, Santander.
Teléfono. 942 33 6222

E- mail: ies.leonardo.to-
rres.quevedo.@educanta-
bria.es

Web: http://www.iestorres-
quevedo.net

El alumnado trabajara una serie de habilidades y competencias que van mas alla del campo del emprendimiento

Sste centro Santan-
derino imparte en-
sefianzas de la ESO
y Bachillerato, en
sus tres modalidades. Una de
sus sefias de identidad es el
desarrollo de un Programa In-
tegrado de Innovacién Edu-
cativa ‘Telekino_lab’ (PIIE),
que se consolida en el nuevo
proyecto educativo.

Otra de las sefas de iden-
tidad de este centro, es el
desarrollo de modelos de en-
sefianza colaborativa entre
el profesorado y el alumna-
do. Una formula de trabajo
que propicia el aprendizajes
en contextos reales que pro-
duzcan un impacto social
positivo.

i FOTO: ANA RODRIGUEZ

En esta linea se sitda la de-
cision del centro de partici-
par de nuevo en el programa
STARTinnova.

Los tutores responsables
consideran que a través de
la realizacién de sus proyec-
tos empresariales se consi-
gue que el alumnado traba-
je una serie de habilidades y
competencias que van mads
alla del campo del empren-
dimiento. Las habilidades
adquiridas a lo largo del pro-
ceso creativo contribuirdn,
sin duda, a crear ciudadanos
mas comprometidos con su
sociedad.

Desde el centro pretenden
hacer disfrutar a su alumna-
do con los procesos de apren-

dizaje, despertando en ellos
la curiosidad y el gusto por
aprender desde la participa-
cién y la corresponsabilidad.

El Programa STARTinno-
va ofrece un enfoque dife-
rente del desarrollo del pro-
ceso de ensefhanza-aprendi-
zaje en el que los alumnos
son los verdadero protagonis-
ta. Durante todo el proceso
se fomentara el trabajo cola-
borativo, la motivaciéon, la
autoestima y la iniciativa per-
sonal, todo en el marco de
un aprendizaje basado en la
puesta en marcha de una idea
de negocio que genere un ma-
yor bienestar social.

El centro de IES Leonardo
Torres Quevedo cuenta este

afio de nuevo con el Grupo
Igualatorio de Cantabria como
mentor. Este contacto con el
mundo empresarial, gracias
auna empresa de su entorno
mads cercano, permite a los
alumnos una formacién in-

Las habilidades
adquiridasalolargo
del proceso creativo
contribuiran a crear
ciudadanos mas
comprometidos
consusociedad

tegral que va mas alla de los
conocimientos que pueden
adquirir dentro del aula.
Durante todo el proceso
de innovacién que desarro-
llardn los alumnos en los proé-
ximos meses, trabajaran am-
pliamente el concepto de em-
prendedor. Palabra que defi-
ne a aquella persona que ha
convertido unaidea en un
proyecto concreto, ya sea una
empresa con fines de lucro o
una organizacion social.
Desde el centro conside-
ran que el programa de STAR-
Tinnova contribuye a formar
personas emprendedoras con
unas serie de cualidades. To-
das ellas positivas y posibles
de poseer o adquirir a la edad

de sus alumnos, que van a
servirles posteriormente para
poder realizar con éxito cual-
quier proyecto de su vida.
El IES Leonardo Torres
Quevedo es un centro edu-
cativo de tamafio mediano,
en el que se imparten las en-
sefianzas de Educaci6n Se-
cundaria (Bilingiie inglés y
francés) y Bachillerato en sus
tres modalidades: Ciencias;
Humanidades y Ciencias So-
ciales; Artes: Artes Plasticas,
Disefio e Imagen y Artes Es-
cénicas, Musica y Danza. Otro
de los sello de identidad del
centro es que se ha preocu-
pado siempre por ser abierto
a los retos que en cada mo-
mento plantea la educacion.

PARTICIPANTES

P La directora, Rosa Blan-
co, y los tutores, Pablo
Garcia y Rita Garcia Martin,
junto a Javier Varas, Ale-
jandro Rodriguez, Marcos
Gallart, Antonio Herran,
Omar Espinaza, Joaquin Fi-
gueroa, Nicolds el Corte,
Jorge Gonzélez de Rian-
cho, Carlos Alonso Pelayo,
Angela Alvarez Cardenal,
Nicolds Herreros, José Luis
Ceballos, Carlota Ibafez
Toca, Laura Chiva Cedrun,
Alba Herrer, Cristian Con-
treras, Raul Elizalde, Mi-
guel Avran y Alejandro
Alonso.

EL MENTOR

«La innovacion forma
parte de nuestros

valores»

Pablo Corral
Director general
del Grupo
Igualatorio
Cantabria

gualatorio Cantabria es
la empresa sanitaria pri-
vada lider de la region.
Desde hace mas de 65
afos, estamos presentes en
la sociedad cantabra, propor-
cionando a nuestros asegura-
dos una asistencia en salud de

la mayor calidad. Nuestra
apuesta constante por inno-
var, por un gran equipo hu-
mano y por una sanidad sos-
tenible nos convierte en el
aliado perfecto para los ciu-
dadanos, las empresas y la ad-
ministracion puablica.

La innovacién forma par-
te de nuestros valores y cul-
tura corporativa. Si una em-
presa quiere crecer y seguir
innovando debe aportar va-
lor, responder a las demandas
de la sociedad con la que con-
vive, aprovechando todo el
talento posible. Esta filosofia
nos ha permitido convertir-

1NOs en una pujante compaiiia
que bajo la denominacién de
Grupo Igualatorio, engloba a
la aseguradora Igualato-
rio Cantabria, un hos-
pital referente, Cli-
nica Mompia, y un
centro docente, la
Escuela Técnico
Profesional en
Ciencias de la Salud.
Pero la innovacién
no es el anico factor rele-
vante en la competitividad.
La clave del desarrollo de una
empresa es su capital huma-
no. Igualatorio Cantabria basa
su modelo estratégico en las

personas. Es el activo mas im-
portante que tenemos.
STARTinnova nos da la
oportunidad, por segun-
do afio consecutivo,
de explorar nuevos
caminos, lo que
coincide plena-
mente con nuestra
filosofia y politica
de Responsabilidad
Social Corporativa. Es-
tamos aqui para compren-
der a los emprendedores del
futuro, ayudandoles para que
desarrollen sus habilidades
en un contexto cambiante y
colaborativo, en el que pue-

dan aprender de nuestra ex-
periencia profesional, crean-
do un entorno social de apren-
dizaje util.

El mercado laboral esta su-
friendo profundos cambios.
Son los jovenes los que ten-
dran que saber adaptarse al
nuevo escenario, adquirien-
do las destrezas profesiona-
les necesarias para desenvol-
verse en un entorno cada vez
mas colaborativo, marcado
por innovacién, creatividad
y talento. Y en todo este en-
tramado, las empresas y sus
directivos tenemos una gran
responsabilidad.
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SALESIANOS

SANTANDER

Colegio Salesianos ‘Maria
Auxiliadora’

Direccion. C/ General Davi-
la 73, Santander.

Teléfono. 942 2113 38

E- mail: salesianosma@sale-

sianossantander.org
Web: www.salesianossan-
tander.org

Participar les obliga a apoyar los procesos de aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de sus competencias

1 colegio Salesianos,

tiene un compromi-

so especial en la for-

macién de empren-
dedores, apoyando y facili-
tando todas las iniciativas en-
caminadas a una insercion la-
boral competente y con ini-
ciativa. El equipo de tutores
consideran que el fortaleci-
miento de esta cultura de in-
novacion es una tarea que no
puede hacer solo el Centro,
por ello repiten otro afio en
el programa STARTinnova.
Desde el centro aseguran que
este programa les ha ayuda-
do a crear vinculos y estruc-
turas de cooperacién con la
empresa, logrando de este
modo generar la interacciéon

PARTICIPANTES

> El director pedagdgico,
Roberto Rio, y el tutor, Os-
car Lanza, junto a Kelvin
André Rodrigues, Javier
Puertas, Pablo Segundo y
Héctor Garcia.

necesaria hoy en dia entre los
actores privados y el mundo
empresarial de Santander.

Desde el centro la valora-
cién de STARTinnova va en
esta linea y los profesores que
acompafan a los alumnos se
sienten ‘entrenadores’, mas
que simple espectadores de
un proyecto. Participar les ha
obligado a apoyar los proce-
sos individuales de aprendi-
zaje de los estudiantes y el
desarrollo de sus competen-
cias personales.

Desde el centro entienden
que se trata de algo mas que
una preparacion para gestio-
nar un producto final. STAR-
Tinnova les estimula a desa-
rrollar las actitudes, aptitu-

des y conocimientos empren-
dedores que, en resumen, per-
mitirdn al estudiante conver-
tir las ideas en accion.

Este tipo de aptitudes em-
prendedoras solo se pueden
adquirir o construir median-
te experiencias practicas de
aprendizaje como se les ofte-
ce en esta iniciativa.

Participar en certdmenes
ha ido haciendo de Salesia-
nos una escuela emprende-
dora, con una vision de las
necesidades futuras de la so-
ciedad y una idea clara de
c6mo encaja la educacion en
emprendimiento en un plan
de estudios. Ademas, el fuer-
te componente practico del
aprendizaje que implica

STARTinnova necesita ser
apoyado por una sélida base
teodrica.

Salesianos Santander ofre-
ce los siguientes niveles en
la ensefianza: Infantil (1°y
20 ciclo); Educacion Primaria

Apuestan por
laformacion de
emprendedores,
apoyandoy
facilitando todas
las iniciativas
encaminadas auna
insercion laboral

y ESO; Bachillerato y Ciclos
Formativos de Formaciéon
Profesional Basica; Grado Me-
dio y Grado Superior.

En concreto, en Bachille-
rato ofertan las especialida-
des de Ciencias y de Huma-
nidades y Ciencias Sociales y
en la Formacién Profesional
tienen dos Ciclos Formativos
de Grado Medio, uno en Me-
canizado y otro en Instalacio-
nes Eléctricas y Automaticas,
un Ciclo Formativo de Grado
Superior de Sistemas de Te-
lecomunicaciones e Informa-
ticos y un Ciclo de Formacion
Profesional Basica de Fabri-
caciéon y Montaje.

Como centro de Formacion
Profesional esta en constan-

te comunicacioén con un am-
plio numero de entidades del
sector empresarial. Un exce-
lente medio de colaboraciéon
son las practicas profesiona-
les no laborales (FCT). En
ellas los alumnos ponen en
practica ademas de los con-
ceptos tedricos, las compe-
tencias y habilidades adqui-
ridas. Ademas de todo esto,
este curso implanta la FP
DUAL.

Los Planes y Proyectos del
colegio despliegan el proyec-
to educativo en dreas concre-
tas de actuacion pedagogica.
Por ello, estan alineados con
él, recogiendo en la practica
las lineas basicas de la Pro-
puesta Educativa Salesiana.
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«Queremos contribuir
a apoyar el relevo
generacionaly

Alejandro
Martinez
Managing Director
Ecrimesa Group

1 Grupo Ecrimesa
siempre ha conside-
rado la innovacion
en los procesos y
productos, y la cualificacién
de su personal como sus prin-
cipales ventajas competitivas
en un entorno industrial com-

plejo, y sujeto a una fuerte
competencia en precio desde
los paises asidticos o en cali-
dad y servicio desde los mer-
cados centro europeos.
Sobre esta base varios ac-
cionistas cantabros optaron
en 1964 por una implantacién
industrial, que se mantiene
hasta el dia de hoy, desarro-
llando productos en sus mas
de 16.000 m2, que son distri-
buidos en mas de 15 paises en
sectores tan diversos como la
automocion, cerrajeria, ae-
roespacial y defensa, medici-
na o alimentacién.
Actualmente, el Grupo

Ecrimesa esta formado por
mas de 300 personas en la
Avd. de Parayas, en una clara
apuesta por el desarrollo

industrial en nuestra

juvenil STARTinnova, impul-

sado por El Diario Montaiiés,
con el fin de transmitir nues-

tros conocimientos y ex-
periencias en el en-

region. _ torno industrial en

Nuestros pro- g‘ l el que desarrolla-
ductos se distribu- ‘ _ : mos nuestras acti-
yen a mds de 15 d A . vidadesy trasmi-
paises y sectores A tir la importancia
tan diversos como de lainnovacién y la
la automocion, aero- formacion para poder
nautica, alimentacion, de- seguir manteniendo la ca-

fensa o electrénica.

Sobre estos principios y va-
lores hemos optado por cola-
borar nuevamente en el pro-
grama de emprendimiento

pacidad competitiva. En esta
séptima edicién volvemos a
participar con el Colegio Sa-
lesianos de Santander.
Entendemos, que larela-

cién entre los estudiantes de
diversos ambitos y el mundo
empresarial es muy impor-
tante tanto para la mejora del
aprendizaje como para favo-
recer el salto al mundo em-
presarial una vez se finalizan
los estudios.

El compromiso con los j6-
venes de Cantabria queda de-
mostrado con nuestra parti-
cipacién en el programa STAR-
Tinnova.

Queremos contribuir a apo-
yar el relevo generacional edu-
cado en la comunidad para el
emprendimiento en un am-
biente innovador.
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MARQUES DE SANTILLANA

TORRELAVEGA

IES Marqués de Santillana
Direccién. Avda de Espaiia,
2, Torrelavega.

Teléfono. 942 88 16 00

E- mail: director@iesmar-
quesdesantillana.com

Web: www.iesmarquesde-
santillana.com

Hay que adaptar la educacion a las necesidades de cada generacion y ofrecer un curriculo educativo innovador

1 IES Marques de
Santillana lleva
ochenta y un afios
formando adoles-
centes de la comarca del Be-
saya. En esos anos el mayor
esfuerzo que han realizado
desde el centro ha sido el de
acomodar y adaptar la edu-
cacién a las necesidades de
cada generacion y ofrecer un
curriculo innovador en cada
momento. Para ello han in-
troducido las modificacio-
nes necesarias en los ele-
mentos curriculares: objeti-
vos, contenidos, metodolo-
gia y evaluacion.
En los dltimos afios han
realizado un importante es-
fuerzo, incorporando las com-
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petencias, trabajando espe-
cialmente la competencia lin-
gliistica, con la formacién de
un equipo de biblioteca (Pre-
mio Nacional 2008), y la
competencia digital emplean-
do las TIC en las clases, ofer-
tando el Diploma del Bachi-
llerato Internacional o los
programas bilingiies de in-
glés y francés (Premios a las
buenas practicas a la ense-
flanza de lenguas extranje-
ras, Cantabria 2014 y enla
educacién bilingiie Cérdoba,
2018) fomentando la coope-
racién al desarrollo (Primer
Instituto de Espafa por el Co-
mercio Justo, 2010).

Su participacién en todas
las ediciones en STARTinno-

va siempre ha sido valorada
como un proyecto educativo
acorde con el pensamiento
pedagdgico actual.

Desde el centro apuntan
que los objetivos de el Insti-
tuto encajan perfectamente
con la filosofia de STARTin-
nova, por lo que siempre han
trabajado desde principios de
curso para hacer posible que
el alumnado y el profesora-
do puedallevara la practica
un proyecto de innovacién y
se beneficie de sus caracte-
risticas.

La implementacién de
STARTinnova en el IES Mar-
qués de Santillana supone
progresar en esas actuacio-
nes, incorporando una com-

petencia que se estd hacien-
do muy necesaria en el mo-
mento actual: el emprendi-
miento. Para ello el progra-
ma dara a conocer a su alum-
nado las caracteristicas de
las personas emprendedo-

El programa ayuda
aformentar
habilidades
tanimportantes
en el mundo actual
como el trabajo

en equipo

ras, practicando las condi-
ciones necesarias para plan-
tear un negocio empresarial,
desarrollar un proyecto a pat-
tir de una idea elaborada en
grupo y defenderlo ante ex-
pertos.

Alolargo de los meses que
va a durar la experiencia, fo-
mentaran en sus aulas y en-
tre el alumnado habilidades
tan importantes en el mun-
do actual como el trabajo en
equipo. De este modo podran
comprobar como cuando se
aplica se multiplican las ca-
pacidades individuales de
cada miembro del grupo.

Ademas de este trabajo en
equipo, tambien se trabajara
en en programar las acciones

y preveer las dificultades de
su puesta en practica y comu-
nicar de modo convincente
lasideas.

El profesorado se benefi-
ciard asi de un programa muy
bien estructurado, con obje-
tivos y contenidos estableci-
dos en términos de compe-
tencias, empleando recursos
modernos de ensefianza: au-
diovisualesy e-learning.

El centro IES Marqués de
Santillana vuelve a esta sép-
tima edicién de STARTinno-
va junto al Grupo Siec como
empresa mentora. Afirman
volver con ilusiones renova-
das para conseguir los obje-
tivos que se les proponen en
esta nueva edicién.

PARTICIPANTES

P> El tutor, Fernando Bus-
tillo, junto a David Lobato,
Jesus Garcia Oldiz, Mario
Ruera, Massiel Figuereo,
Sergio Mantilla, Adriana
Blanco, José Pablo Fernan-
dez, Alvaro Redondo, Lara
Lozano, Erin Ceballos, Aza-
hara Villalbo, Natasha Rey,
Mario Cuesta, Miguel Puer-
tas, Anyeli Veloz, Jennifer
Garcia, Rubén Barlé, Elisa
Ferndndez, Mario Garcia y
Yanira Munoz, Ana Gema
Carabaza, Marta Sanchez,
Leire Pena, Alberto Campo
Paola Gasparini, Lucia G6-
mez, Anjana Martinez y Lu-
cia Gandarillas, Marco Pé-
rez, Paloma Villazén, Yani-
re Alvarez, Jorge Fernan-
dez, Javier Sanudo, Neco
Rubayo, Rall Ortega, Ja-
vier Gonzalez, Pablo Riciar-
diello, Paco Barrio, Santia-
go Vélez, Adriana Poo, Nu-
ria Mora, Celia Mendana,
Andrea Bouzan, Yeray Gar-
cia, Maria Ciddn, Luis Fer-
nandez y Mario Mateu.

EL MENTOR

«Inculcaremos la cultura
del emprendimiento
y del esfuerzo»

Juande Miguel
Presidente de
Grupo Siec

na buena iniciati-
va como es la pues-
ta en marcha del
programa STAR-
Tinnova que ya cumple su
séptimo aniversario, es mo-
tivo de renovada ilusién para
todos los que participamos en
ella con la mirada puesta en

la consecucién de los objeti-
vos que el mismo propone
como son el fomento de la In-
novacion y la cultura del em-
prendimiento entre nuestros
jovenes estudiantes.

Todos aquellos estudian-
tes que manifiestan inquie-
tudes e iniciativas para em-
prender proyectos del tipo
que sean, tienen en el progra-
ma STARTinnova la oportu-
nidad de llevarlos a cabo en
las mejores condiciones que
se puedan encontrar en su eta-
pa estudiantil al contar con el
apoyo del profesorado de su
Instituto, pero ademas, de los
tutores y de las empresas

mentoras que participamos.

Ya sabemos que en Espana
tenemos un déficit de empre-
sas y empresarios en re-
lacion conlamedia
de paises de nues- ;
tro entorno, asi
como de su tama-
fo y por ello es
mas necesario que
nunca animar a los
estudiantes a formar
parte del colectivo empre-
sarial, tomando iniciativas y
proyectos que puedan desa-
rrollarse para crear empleo y
riqueza en nuestro pais.

Las empresas mentoras te-
nemos la obligacion de trans-

mitirles a los jovenes estu-
diantes nuestras experiencias,
para que le sirvan de referen-
cia en su futuro mas in-
mediato cuando se in-
corporen al merca-
y  dode trabajo. Ello
l les dara la oportu-
—# nidad de aplicarlas
en la medida que
consideren en su
nueva etapa. Los rapi-
dos cambios que se estin
produciendo en una sociedad
tan globalizada, afectan tam-
bién a la manera de plantear
los negocios y ala manera de
gestionar las empresas.
Con todo ello, ademas de

inculcarles la cultura del em-
prendimiento y esfuerzo no
menos importante es trans-
mitirles nuestros mejores va-
lores que permanecen en el
tiempo sea el escenario que
sea y sin los cuales las empre-
sas carecen de futuro. La so-
ciedad nos demanda ademads
de crear riqueza comporta-
mientos éticos y responsabi-
lidad antelos impactos que las
empresas generamos como
consecuencia de nuestra ac-
tividad. La implicacién de to-
dos los actores que participa-
mos en el programa hara de
este nuevo curso otro éxito
para el sistema educativo.
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Instituto Nuestra Seflora de
los Remedios

Direccion. C/ Fernandez Ca-
ballero, 75 (Guarnizo).
Teléfono. 942 541 318

E- mail: ies.ns.delosreme-

dios@educantabria.es
Web: http://iesremedios.es/

sario Pedro Fernandez Escar-

alumnos procedentes ensu

EL CENTRO
NUESTRA SRA. DELOS REMEDIOS
GUARNIZO
Confian en que la combinacion de creatividad, experiencia y ayuda resulte una experiencia enriquecedora
esdeelinstitutode ticipando en diferentes pro- El Instituto Nuestra Sefio-  de construccion y reparacion
Nuestra Sefiorade  yectos de cooperacion, inno-  rade los Remedios de Guarni-  de barcosy a la actividad agri-

los Remedios, cre-

en en la persona,
en sus capacidades, sus habi-
lidades y sus diferentes des-
trezas. Por ello quieren ayu-
dar en el proceso de desarro-
llo de todas ellas.

Desde hacer afios la voca-
cién de este centro de Guar-
nizo es la de formar a perso-
nas en un sentido amplio. Po-
tenciar sus habilidades técni-
cas y sociales, su competen-
cia de autoaprendizaje y su ca-
pacidad para tomar decisiones.

Por ello, en el IES Nuestra
Sefora de los Remedios lle-
van décadas apostando por el
aprendizaje significativo, par-

PARTICIPANTES

P> El director, Manuel Hoz,
y los tutores, Juan Uriarte
y Asun Ruiz, junto a Erik
Alonso, Manuel Gallardo,
David Gonzalez, Mario Be-
dia, Julio Lesarfu, Cristian
Abascal, German Callejo,
Laro Floranes, Manuel So-
lana, Jonathan Fernandez,
Alicia Balbas, Bruno Torres
y Victor Casado.

vacién y emprendimiento.

Sabiendo que el espiritu
emprendedor es fuente de de-
sarrollo econémico y social,
tanto dentro de la empresa
como en la creacién de nue-
vas oportunidades, los respon-
sables del centro y los profe-
sores implicados valoran muy
positivamente esta iniciativa
ya que promueve el empren-
dimiento como valor de futu-
ro entre los jovenes.

Por todo ello, quieren for-
mar parte de estos cambios de
mentalidad, volviendo un afio
mas a participar en el progra-
ma de emprendimiento STAR-
Tinnova.

zo esta ubicado en esta loca-
lidad perteneciente al muni-
cipio de Astillero.

Este municipio esta deter-
minado geograficamente por
las rias que le rodean: Solia,
Bobo y Astillero (Bahia de San-
tander) y esta situado entre
los términos municipales de
Camargo, Villaescusa, Piéla-
gos, Medio Cudeyo y Marina
de Cudeyo. Con una exten-
sion de casi siete kilometros
cuadrados se configuran tres
nucleos urbanos: Astillero,
Guarnizo y Boo.

Tradicionalmente la pobla-
cién esta zona estuvo vincu-
lada a la actividad econémica

cola y ganadera (sectores ac-
tualmente en reconversion)
y ala pequefia industria.

El centro fue fundado en
1953 por iniciativa del empre-

Apuestan por

el aprendizaje
significativo
participando en
diferentes proyectos
de cooperacion,
innovaciény
emprendimiento

zagay el cura del pueblo D.
Herminio Fernandez Caballe-
10, que gestiond la cesion de
los terrenos que pertenecian
a la parroquia.

Desde el anio 1998 el cen-
tro se convierte en Instituto
de Educacion Secundaria en
el que se imparten los siguien-
tes estudios de ESO (Educa-
cién Secundaria Obligatoria),
Bachilleratos (Tecnolégico y
Ciencias Sociales), Ciclos For-
mativos de Grado Medio y Su-
perior (a partir del curso 2002-
2003) y Cursos de formaciéon
para el empleo (Formacién
Profesional).

Actualmente acuden a este
centro aproximadamente 400

mayor parte de los municipios
de Astillero y Villaescusa.

Dentro de los objetivos de
este centro estan estimular
en el alumnado y profesora-
do la curiosidad cientificay
humanista e impulsar una
educacién integral que atien-
da y desarrolle todas las capa-
cidades y habilidades del alum-
nado.

Por eso, por séptimo aflo
consecutivo confian en que
de la combinacién de creati-
vidad de los alumnos, 1a expe-
riencia de sus tutores y la gran
ayuda de la empresa mento-
ra, resulte una experiencia en-
riquecedora para todos, en es-
pecial para sus alumnos.
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«Se conjuga formacion,
conocimientoy
experiencia»

Rosa Castrillo
HR Manager de
GSW Steel Division

ste ano el Grupo
Global Steel Wire
mentoriza aloses-
tudiantes del Insti-
tuto Nuestra Sefiora de los Re-
medios. Para el equipo de pro-
fesionales que formamos
GSW, esta participacion, es

una oportunidad para colabo-
rar con la comunidad educa-
tiva de Cantabria, de la mano
de El Diario Montainés, en la
formacioén de los estudiantes
de nuestra region.

El programa STARTinnova
nos ofrece la posibilidad de
poner en practica, fuera de
nuestra empresa, dos de las
estrategias prioritarias de
nuestro grupo, que son la de-
teccién de talento y el incon-
formismo entendido como
espiritu innovador en todo lo
que hacemos.

Como desarrollo de estas
estrategias, en combinaciéon

de ambas, hemos desarrolla-
do y puesto en marcha, un
nuevo procedimiento de re-
clutamiento y selecciéon
para cubrir las nece-
sidades de profesio-
nales en todo el
Grupo Celsa.

Este procedi-
miento tiene como
finalidad seleccio-
nar a los mejores pro-
fesionales para nuestra or-
ganizacion utilizando una me-
todologia basada en 10 etapas
perfectamente definidas. Pre-
cisamente en una de ellas pre-
tendemos conocer la presen-

cia de nuestros 6 valores en
los candidatos, siendo uno de
ellos su espiritu innovador.
Por ello tenemos
nuestras puertas
abiertas para todos
aquellos profesio-
nales que se iden-
tifiquen con esta
forma de entender
el mundo, invitan-
doles a que se regis-
tren en la pagina web de
Celsa Group —en el apartado
‘Trabaja con nosotros’ den-
tro de la pestafa Recursos
Humanos-.
Confiamos firmemente en

que programas de desarrollo
como STARTinnova en el que
se conjuga formacién-cono-
cimientoy experiencia em-
presarial, son la mejor forma
de sembrar la semilla de la in-
novacion en los jovenes, en-
tendida no solo como el pro-
pio acto de «inventary, sino
como un modelo inspirador
del enfoque con el que reali-
zamos nuestro trabajo dia a
dia: asumir riesgos exploran-
do nuevas formas de hacer las
cosas, pensando que nada es
imposible y manteniendo la
mente abierta siendo proac-
tivos. Mucha suerte a todos.
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RICARDO BERNARDO

SOLARES

Instituto de Educacion Se-
cundaria Ricardo Bernardo
Direccion. C/Mies del Corro,
O, Solares.

Teléfono. 942 521137

E- mail: ies.ricardo.bernar-

do@educantabria.es
Web: http://iesricardober-
nardo.es/

Afrontaran los desafios que les acercaran a los sectores laborales en los que van a desarrollar su vida profesional

1 centro IES Ricar-

do Bernardo es un

centro comarcal,

que escolariza a mas
de 800 alumnos en el curso
actual, de todos los niveles
de educacién secundaria obli-
gatoria, bachillerato y forma-
cién profesional. En Forma-
cién Profesional imparte ci-
clos formativos y tres fami-
lias profesionales (Electrici-
dad y Electrénica; Madera,
Mueble y Corcho; y Activi-
dades Fisicas y Deportivas),
con muchas y variadas sali-
das profesionales.

El centro trata de aprove-
char todas las oportunidades
de participar en iniciativas
que supongan la salida del
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centro (ferias, muestras, pro-
yectos de innovacion o con-
cursos) y la puesta en contac-
to con el entorno, mas o me-
nos lejano, con los trabajado-
res del sector, con los exper-
tos e incluso participando en
experiencias de caracter in-
ternacional, como el progra-
ma Erasmus +.

Desde el centro afirman
que todo ello obedece al afan
que tenemos por proporcio-
nar a su alumnado experien-
cias estimulantes, que les
planteen desafios, que los
acerquen a los sectores labo-
rales en que van a desarrollar
su vida profesional, pero tam-
bién les abran un abanico de
nuevas perspectivas.

Este centro de Solares lle-
va participando cuatro cur-
sos consecutivos en STAR-
Tinnova. Siendo finalistas en
tres ediciones y ganadores en
la dltima edicién, en la cate-
goria de ciclos formativos de
grado superior.

El equipo de tutores cali-
fican esta participaciéon como
una experiencia muy satis-
factoria, tanto por el resulta-
do obtenido (con los proyec-
tos que el alumnado han de-
sarrollado), como por el pro-
pio proceso de realizacién,
que requirié poner en prac-
tica nuevas metodologias y
herramientas de trabajo.

El uso de la plataforma on-
line de STARTinova supone
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una nueva forma de trabajar
y el contacto con la empresa
mentora resulta muy enri-
quecedor. La relacién con la
empresa mentora siempre
permite al alumnado cambiar
por un momento el entorno

Este centro ganador
estaseguroqueel
programa servira para
afianzar entre su
alumnado el espiritu
emprendedor en su
sentido mas amplio

del centro educativo y la pers-
pectiva académica para aden-
trarse en el mundo produc-
tivo y conocer como funcio-
nauna empresa en la practi-
ca. Los responsables de coor-
dinar el proyecto desde el
centro conocen el formato
planteado y el programa.

Su adaptacion al alumna-
do, permite combinar las ta-
reas individuales con el tra-
bajo en grupo y complemen-
tar los talentos y habilidades
de cada miembro para gene-
Iar un proyecto comun que
es evaluado externamente,
con el aliciente afiadido de
los premios.

El perfil del alumnado, en
cuanto a procedencia acadé-

mica en los ciclos formativos,
es muy variado. Desde FP Ba-
sica, ESO, Bachillerato, otros
ciclos formativos, licencia-
dos universitarios, que bus-
can un perfeccionamiento
practico, y trabajadores que
después de una larga trayec-
toria laboral estan en paro 'y
utilizan este periodo para for-
marse.

Este centro ganador en-
tiende la innovacion como
emprendimiento, equipo, ilu-
sién, creatividad y mejora.
Por eso vuelve a participar
por quinto afio consecutivo
y estan seguros que servirda
para afianzar entre su alum-
nado el espiritu emprende-
dor en su sentido mas amplio.

PARTICIPANTES

» El director, Angel
Manuel Rios, y los tutores,
Luz Crespo y Ernesto Men-
dieta, junto a Patricia Alva-
ro, Joel Paramio, Jana Pini-
lla, Paula Sdnchez y Vicen-
tir lonescu, Miriam Mon-
tes, Pepe Senties, Andrea
Carcedo, Ismael Lombo,
Borja Diez, Hugo Jimeno,
José Manuel Urrutia, Maria
Ibafez, Victoria Oldiz, Die-
go Pellén, Mario Bolado,
Pedro Fernandez y Juan
Sebastian Riascos.

EL MENTOR

«Aprender a

emprender como

salida labora

David Gonzadlez
Socio-Gerente del
Grupo Mademan

B

OImenzamos nues-
tra segunda parti-
cipacién en el pro-
grama STARTinno-

va con la misma ilusién con

la que lo hicimos el afio pasa-
do. Pero ademas con la satis-
faccién de haber podido ayu-

dar a los alumnos del Institu-
to de Educacion Secundaria
Ricardo Bernardos de Solares
a ganar la ultima edicién con
un proyecto totalmente in-
novador y digno de estudian-
tes universitarios con una ma-
yor formacion.

Participar en un programa
de innovacion y empendi-
miento como este va mas alla
del aspecto meramente com-
petitivo.

Nos permite acercarnos a
una generacion, la de nuestra
hijos, de la que tenemos mu-
choque aprenderyalaquea
su vez tenemos mucho que

ensefiar. De todas las viven-
cias e inquietudes que les po-
demos trasladar, la mas im-
portante y que encaja
como anillo al dedo
con este programa,

es el emprendedu-
rismo.

Vivimos en una
Sociedad que evo-
luciona tecnolégi-
camente y que va a
ver como parte de las ac-
tividades laborales que se de-
sarrollan hoy en dia van a des-
parecer y dar paso a otras nue-
vas. Pero por muchas “profe-
siones” nuevas que nazcan

como consecuencia de esta
revolucion, el emprendedu-
rismo va a ganar mucho peso

en el futuro de nuestros
jovenes.

Trabajar en una
gran empresa o ser
funcionario no
debe de ser el tini-
co objetivo laboral.

Los méas avezados
deberan aspirar a me-
jorar esas grandes Empre-
sas e Instituciones desde fue-
1a, es decir, desde sus propias
empresas.
En definitivas cuentas, en
este Mademan que naci6

b

como un proyecto de em-
prendimiento decidimos par-
ticipar en este programa y
otros como los que desarro-
llan CISE y la Universidad de
Cantabria para poder apor-
tar nuestro granito de arena
en la inoculacién de ese vi-
rus tan maravilloso.

Somos un grupo que pet-
manente busca emprender
y comenzar nuevos proyec-
tos para seguir creciendo en
un mercado donde pararse
puede significar desaparecer.
Este reto no esta exento de
riesgos, pero, jes lo que nos
gustal.



Viernes 18.10.19 .
EL DIARIO MONTANES

27

EL CENTRO

SAGRADO CORAZON

SANTANDER

Colegio Sagrado Corazon -
Esclavas

Direccion. C/ Pérez Galdos
41, Santander.

Teléfono. 942 27 04 47

E- mail: esclavas.secretaria

@gmail.com
Web: www.esclavassantan-
der.com

Los alumnos miraran al mundo con los ojos de quien quiere dejar un legado mas humano y sostenible

esde el Colegio Es-
clavas-Santan-
der, se alegran un
aflo mas que sus
alumnos de 1° de Bachillera-
to puedan participar en la
aventura STARTinnova.

El grupo de tutores afir-
man que esta es una expe-
riencia en la que descubren
valores que les gustaria trans-
mitir a sus alumnos.

Valores como el sentimien-
to de responsabilidad hacia
una sociedad que quieren hu-
manizar, y que necesita de
emprendedores que den res-
puestas eficaces a las necesi-
dades de la gente. Valores
como el trabajo cooperativo,
capacitandose para un mun-

PARTICIPANTES

P El director, Juan José
Acebedo, y los tutores,
Marcos Bandin y David Pe-
draja, junto a Diego de Ne-
mesio, Bosco Jofre, Maria
Lopez, Lucia Fernandez,
Juan Calvo, Juan Toca, Ja-
vier Maruri, Estela Gonza-
lez, Laura Morales, Elena
Carrera y Edgar Cobo.

do laboral donde los indivi-
dualismos no marcan la dife-
rencia. Valores como la crea-
tividad, entendida como esa
capacidad de dar soluciones
diferentes, a las distintas si-
tuaciones que nos presenta
la vida laboral y personal. Asi
pues, el programa se encuen-
tra en sintonia con sus ganas
de ayudar a crecer a los alum-
nos, de una manera compe-
tente y solidaria con la socie-
dad que les toca vivir.
Gracias a su participacién
en las siete ediciones de
STARTinnova, saben que es
posible una experiencia de
aprendizaje real. Ya que pone
a sus alumnos en la tesitura
de tener que crecer como per-

sonas para dar lo mejor de
ellos mismos. Tanto de for-
ma individual como parte de
un grupo.

Desde la direccién del cen-
tro consideran que tienen la
suerte de sentirse acompa-
fiados por los profesionales
de Gestisa. Quienes un aflo
mas les acompana como em-
presa mentora. Este contac-
to cercano con la empresa es
otro valor afiadido al proyec-
to. Ademas toda la familia de
Gestisa se empefia en que sea
una realidad.

Este centro de Santander
apuesta por fomentar en sus
alumnos la capacidad de mi-
rar al mundo con los ojos de
quien quiere dejar un legado

mas humano y sostenible
para las generaciones futu-
ras. Los préoximos meses de
intenso trabajo en Startinno-
va, pueden contribuir a que
sus jovenes descubran dicha
llamada.

Los alumnos crecen
COMo personas
para dar lo mejor
de ellos mismos

Desde el Colegio Esclavas,
un aflo mas, agradecen la
oportunidad que se les brin-
da de formar parte de esta
aventura.

El colegio Sagrado Cora-
zoén-Esclavas es un Centro
de tres lineas que se inicia
en segundo ciclo de Infantil
e incluye Primaria, ESO y
Bachillerato, siendo impar-
tidos todos los niveles con-
certados.

La ensefianza basada en
valores cristianos con una
atencion personalizada y una
apuesta por la atencién a la
diversidad. Ofertan una en-
seflanza de calidad con resul-
tados contrastados en las
pruebas externas y la EBAU.

El colegio estd reconocido
como bilingiie en inglés por
la Consejeria de Educacion.
Desde Infantil los nifios de-
sarrollan diariamente activi-
dades en inglés para, ya en
Primaria impartir en dicha
lengua las dreas de Science,
Arts y Ed.Fisica. En Secunda-
ria todos los alumnos reali-
zan actividades bilingiies en
varias areas. Potencian los in-
tercambios con colegios in-
gleses.

Apuestan por la innova-
cién metodolégica preparan-
do a sus alumnos para una so-
ciedad de futuro incorporan-
do metodologias activas y dis-
positivos personales de ma-
nera progresiva.
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EL MENTOR

«Permitir al alumno
interiorizar otro tipo
de competencias»

Maria Jests Prado
Socia Directora
de Gestisa

n Gestisa, creemos
y apostamos por
este programa de
fomento de la cul-
tura emprendedora que su-
pone, para los participantes,
un acercamiento al mundo
empresarial y en el que se

une formacién y competi-
cién. Somos una empresa de
profesionales, dedicada al
Asesoramiento de Empre-
sas, Auténomos y Particula-
res, que inicié su actividad
a finales de 1979.

Sabemos que la experien-
cia de participar en STAR-
Tinnova, permitira a los
alumnos interiorizar otro
tipo de competencias que
les seran muy utiles en el
futuro.

Competencias como el
trabajo en equipo; la nego-
ciacion; el poder de convic-
cién y persuasion y a su vez,

desarrollar la capacidad de
hablar en publico, algo muy
diferente a lo que suelen ha-
cer en sus aulas. Para no-
sotros poder contri-
buir a todo esto, es
mas que suficien-

te para participar
un ano mas en el
programa de
STARTinnova.

Es gratificante ver
como los jévenes partici-
pantes van superando todos
los bloques de trabajo y asi
POCo a poco, se acercan a lo
que significa convertirse en
‘emprendedor’.

Ayudarles a desarrollar su
proyecto y darles una visién
mas directa de lo que supo-

ne convertirse en em-
prendedor es muy
importante. Por
eso creemos que
el papel del men-
tor, dentro del
programa STAR-

Tinnova, es muy
positivo.

Es muy valioso para
ellos, darles la oportunidad
de conocer de cercaeldiaa
dia de nuestras empresas.
Esto les facilitara la vision
real de lo que es una empre-

say los pasos que deberan
dar para, primero, conseguir
mantenerse y segundo y no
menos importante, crecer
en este duro camino del em-
prendedor.

Empezamos con ilusién
esta nueva edicion del pro-
grama STARTinnova y desea-
mos a todos los participan-
tes, muchisima suerte y que
disfruten de esta gran expe-
riencia.

En esta séptima edicién
volverémos a participar ejer-
ciendo de nuevo de mento-
res del colegio Sagrado Co-
razon Esclavas.
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SAN AGUSTIN

SANTANDER

Colegio San Agustin
Direccién. Avda de Pontejos
Avda, 27, Santander.
Teléfono. 942 3933 00

E- mail: csasantan-
der@ono.com

Web: http://www.losagusti-
nos.es/

Los alumnos adquieren destrezas en la generacion de ideas, organizacion y evaluacion de forma técnica y economica

n esta séptima edi-

cién de STARTin-

nova, el centro San

Agustin busca de
nuevo asumir el reto de pre-
sentar un proyecto brillan-
te y competir desde la crea-
tividad, el esfuerzo y el tra-
bajo colectivo. Cada afio la
competencia entre los gru-
pos es cada vez mayor, sien-
do el nivel de innovacién y
calidad de los proyectos ha-
bitualmente también mas
completo.

Esta circunstancia parece
el fiel reflejo de lo que se pue-
den encontrar sus alumnos
en un mercado globalizado,
donde los competidores se
encuentran a miles de kilo-

i FOTO: ANA RODRIGUEZ

metros de distancia pero com-
piten ‘localmente’. E1 Cole-
gio San Agustin oferta las
asignaturas de Economia, Eco-
nomia de la Empresa y Ges-
tién, en los distintos niveles
educativos que se imparten:
ESO, Bachillerato y Ciclo For-
mativo Superior.

En estas disciplinas inten-
tan proyectar un sentido muy
practico para que el alumno
adquiera competencias com-
prensivas notables en Econo-
mia y Gestién empresarial.
La invitacién a la reflexién
sobre su entorno es continua,
y el resultado es que muchos
de ellos acaban orientando
sus estudios hacia el mundo
de la empresa o el emprendi-

miento. Desde el centro con-
sideran que el programa de
STARTinnova ofrece una
magnifica herramienta en el
proceso ensefianza-aprendi-
zaje, pues permite a los alum-
nos adquirir destrezas en la
generacién de ideas, organi-
zarlas y evaluarlas desde un
punto de vista técnico y eco-
némico.

Elresultado de todo ello es
un trabajo a menudo sorpren-
dente, que servird de referen-
cia al propio emprendedor en
un futuro o, por qué no, in-
cluso a inversores de capital
riesgo.

Por todo ello, esperan apro-
vechar la oportunidad de esta
sétima edicion del programa,

para que sus alumnos sean
capaces de alcanzar los obje-
tivos deseados con ambicion
y determinacion.

Hoy mas que nunca el
mundo laboral espera perso-
nas con un alto nivel de co-

Seintenta proyectar
un sentido muy
practico para que

el alumno adquiera
competencias
comprensivas

nocimientos, pero sobre todo,
con un elevado desarrollo
competencial, capaces de tra-
bajar en equipo, de ser crea-
tivos, de poseer iniciativa, de
asumir responsabilidad, de
aceptar la vida con su carga
de esfuerzo y sacrificio y de
tener capacidad de autoeva-
luacién y de aceptar la eva-
luacién externa.

Lailusion es la base de una
sana ambicioén, y esfuerzo
como causa de esa determi-
nacién. Por eso el centro y tu-
tores se comprometen a dar
a sus alumnos participantes
los elementos que necesitan
y el empuje que sea necesa-
rio, para asumir con ilusiéon
y entre todos este gran reto.

Dentro del programaes-
fundamental el trabajo de los
alumnos, no menos impor-
tante es el acompafiamiento
de los profesores-tutores y de
los mentores.

Los tutores del centro
acompaiian el trabajo, orien-
tan, motivan y corrigen. Los
mentores aportan su expe-
riencia empresarial, compar-
ten los valores y la filosofia
de sus proyectos, les introdu-
cen en el conocimiento real
de una empresa y del mundo
laboral.

Légicamente, sin ambos
pilares, profesores-tutores y
empresas mentoras, el pro-
grama y nuestra participa-
cién no seria posible.

PARTICIPANTES

P El director, Luis Fernan-
do Daimiel, y el tutor, Ra-
fael Ortiz, junto a Jimena
Reguero, Cristina Losada,
Andrea Gémez, Marina
Ruiz y Angela Sdez

EL MENTOR

«Hay que fomentar
entre |los jovenes
la actitud positiva

Kepa Hernandez
Director de
laplantade
Bridgestone en
Puente San Miguel

a educacién debe in-
tegrar en su sistema
el fomento del em-
prendimiento, es-
pecialmente a través del de-
sarrollo de habilidades como
la creatividad, el esfuerzo, el
espiritu critico o el uso de las

TICs. En definitiva, apren-
der a emprender y a fomen-
tar entre los jovenes la proac-
tividad con proyectos que
busquen mejorar su entor-
no. En este sentido, STAR-
Tinnova ofrece al alumnado
una gran oportunidad para
poner en practica esas habi-
lidades, al tiempo que am-
plia sus conocimientos prac-
ticos sobre la puesta en mar-
cha de una empresa de la
mano de profesionales expe-
rimentados.

Nosotros, la empresa, de-
bemos contribuir a reducir la
distancia entre el conoci-

miento y su aplicacién y em-
poderar aquellos espacios
donde se alimente la pasion,
que es el pilar central del
emprendimiento.

Innovar es ese
acto de descubri-
miento que busca
resultados inespe-
rados. Innovar es
creatividad implan-
tada con éxito de for-
ma que produzca un va-
lor ahadido.

En este sentido STARTin-
nova encuentra su canal mas
6ptimo para fomentar nue-
vos retos entre los jévenes.

Despertar en ellos, el espiri-
tu innovador y proactivo y
la busqueda de soluciones,
son valores que les ayu-
daran, no solo a me-
jorar su empleabi-
lidad de cara al fu-
turo, sino a mejo-
rar su desarrollo
personal.
El éxito no llega
por casualidad o acci-
dente, llega a través del
conocimiento, el trabajo, la
inspiracion y la imaginacién.
Hay mucho que perder sino
1NOS aIriesgamos.
Desde Bridgestone cre-

emos que fomentar el habi-
to emprendedor dentro y
fuera de la propia escuela es
una iniciativa realmente im-
portante para el conjunto de
la sociedad. Sobre todo, es un
factor clave para lograr la me-
jora de la competitividad y
del crecimiento econémico
en el medio y largo plazo.

Hay que ser conscientes
de que vivimos en una épo-
ca compleja, de cambios cons-
tantes.

En esta séptima edicion
volverémos a participar ejer-
ciendo esta vez de mentores
del colegio San Agustin.
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SAN JOSE

REINOSA

Colegio San José-Nifio Jests
Direccion. C/ Penas Arriba,
19, Reinosa.

Teléfono. 942 75 00 99

E- mail: secretaria@mene-
sianosreinosa.org

Web: www.sanjosereino-
sa.org

El trabajo cooperativo y de coordinacion supone un reto a nivel personal para el alumnado de STARTiInnova

1 centro San José de
la localidad de Rei-
nosa participa otro
afo en el programa
de STARTinnova. En esta sé-
tima edicién lo vuelve a ha-
cer de la mano de la empresa
mentora Sidenor Forgings &
Castings. El equipo de tuto-
res del colegio entiende este
programa, no Como una
prueba competitiva sino como
una oportunidad de acercar a
los estudiantes de 1° de Ba-
chillerato a una realidad, a el
mundo empresarial y el em-
prendimiento, cada vez mas
frecuente en el sistema eco-
noémico espanol.
Para el centro es importan-
te que los jovenes tengan la

PARTICIPANTES

P> El director, Luis Alberto
Ramo, y el tutora, Myriam
Cuesta, junto a Carlota Lu-
cio, Andrea Pérez, Carla
Cabeza, Jimena Ruiz, Sofia
Diez, Amanda Fernandez,
Celia Fernandez, Jorge
Mantilla, Rodrigo Lépez,
Daniel Gonzalez, Francisco
Garcia, Gabriel Manzano,
Sandra Gutiérrez, Angela
Matos, Carla de la Pinta,
Andrea Gonzalez, Martin
Cano, Adrian Fontaneda,
Nefer Cuellar, Andrés Bas-
cones y Miguel Carrera.

suficiente actitud y aptitud
para afrontar el desafio que
supone aprender a empren-
der, que sean capaces de lle-
var ala practica y a la realidad
una idea de negocio innova-
dora al mismo tiempo que
sostenible en el tiempo y que,
por supuesto, creanenellay
sepan defenderla tanto pri-
vada como publicamente.

El trabajo cooperativo y de
coordinacion que esta detras
de un proyecto tan ambicio-
so como es STARTinnova. La
participacion de los alumnos
supone un reto a nivel perso-
nal, que aunque siempre co-
mienzan timidamente a de-
sarrollar su idea, terminan
volcandose por completo en

la defensa de suidea y su ex-
posicion.

El profesorado involucra-
do en el proyecto comenta
que los comienzos siempre
son timidos pues se embar-
can en unaaventuranuevay
desconocida. Sin embargo,
poco a poco entran en la di-
ndmica hasta dar con una idea
en la que terminan volcando-
se por completo, desde la fase
inicial de su creacién hasta la
final de la exposicion y defen-
sa. El centro agradece la opor-
tunidad que les brinda STAR-
Tinnova tanto de contar con
una plataforma de formacién
e-learning tan accesible tan-
to para los estudiantes como
para los docentes, como el

contacto que se crea con Si-
denor. Destacan y agradecen-
la colaboracién y disposicién
de la figura del mentor que
establece el programa.

La cercania, el apoyo, la
apuesta que se hace por su-

Es un estimulante
paralos alumnos
paracreary asi
arreglar, o mejorar,
aquellas cosas que
ven que no funcionan

mar en un proyecto liderado
por jovenes es otro de los ob-
jetivos que persigue STAR-
Tinnova.

Se busca crear un ambien-
te de equipo de trabajo hete-
rogéneo, igual que el que en
un futuro no muy lejano se
van a encontrar en el mundo
laboral. Un marco en el que
haya un intercambio de ex-
periencia, sabiduria y buen
hacer. Aunque desde el equi-
po de tutoreas que desarro-
llan el programa de STARTin-
nova en el centro son cons-
cientes que el camino no
siempre es facil, animan a los
estudiantes porque estin con-
vencidos de que merece la
pena el esfuerzo.

El programa de innovacién
que ya inicia su séptima edi-
cion instruye a los jévenes es-
tudiantes y les provoca a pa-
sar a la accion. Se convierte
en una oportunidad para te-
Ter una voz activa en una so-
ciedad de la que son una par-
te importante.

Se convierte en un esti-
mulante para crear y asi arre-
glar, o mejorar, aquellas co-
sas que ven que no funcio-
nan. El mensaje que quiere
laznar el centro de Reinosa a
sus alumnos con este progra-
ma se basa en una frase céle-
bre: «;Quieres algo? Enton-
ces ve, y haz que pase, porque
lo Gnico que cae del cielo es
la lluviay.
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«Tenemos la

oportunidad de
despertar su creatividad»

Sergio Gutiérrez
Responsable
deRRHHde
Sidenor Forgings
& Castings

1as seis ediciones de

participacién en el

programa STARTIn-

nova, para Sidenor
Forgings & Castings se inicia
ahora una experiencia que
seguro serd tan enriquecedo-
ra como las anteriores.

Como mentores, tenemos
una nueva oportunidad para
ayudar a los alumnos y alum-
nas a despertar su lado mas
creativo. Ademas de fomen-
tar el emprendimiento y
transmitir valores como la
constancia y la superacion,
la importancia de atreverse
con los retos, de equivocarse
sin miedo, pero aprendiendo
de los errores, todo ello des-
de nuestra experiencia indus-
trial.

STARTinnova representa
para nosotros una apuesta
por nuestros jovenes, que se-
ran los profesionales del fu-

turo y también por la inno-
vacion, la implicacién y el
trabajo en equipo, que son
competencias funda-
mentales que favore-
ceran su capacidad
de empleabilidad
y su éxito profe-
sional.

La innovacion,
una de las principa-
les sefias de identidad
de Sidenor Forgings &
Castings, ya que es el motor
del emprendimiento. Al fi-
nal, el objetivo del programa
es que los alumnos se con-
viertan en jovenes empren-

dedores, algunos mientras
dura el programa y otros
quién sabe, puede que nos los
encontremos dirigiendo
su propia empresa o
al timén de una
start up de aquia
unos afnos.
Pero si hay algo
que nos ilusiona
verdaderamente
cada ano que forma-
mos equipo con el Cole-
gio San José — Nifio Jesus de
Reinosa es, sin duda, la gran
energia que nos contagian es-
tos chicos y chicas, capaces
de sorprendernos siempre

con grandes ideas, incansa-
bles en su desarrollo y sien-
do ejemplo inspirador para
nosotros, lo que nos hace re-
cordar la manera de afrontar
cada dia nuestros retos pro-
fesionales.

Nuestro animo a los alum-
nos que participan este afio,
para nosotros ver el esfuerzo
diario y el trabajo realizado
ya es una recompensa como
mentores.

Esta séptima edicion Side-
nor Forgings & Castings par-
ticipard de nuevo como cen-
tro mentor del colegio San
José-Nifio Jesus de Reinosa.
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SAN MIGUEL DE MERUELO

MERUELO

IES San Miguel de Meruelo
Direccion. Barrio Santa Ana
s/n, Meruelo.

Teléfono. 942 65 7012

E- mail: iesmerue-
lo@gmail.com

STARTiINNova permite a los alumnos un primer acercamiento al mercado laboral y a las empresas de la region

1 centro de Merue-

lo vuelve a partici-

par de nuevo en

STARTinnova. Ya
son varias las participacio-
nes de este centro en el pro-
yecto y desde el equipo de
tutores afirman que de to-
das ellas han extraido expe-
riencias interesantes a todos
los niveles.

Desde el centro destacan
especialmente la contribu-
cién de este programa al de-
sarrollo del espiritu empren-
dedor entre los alumnos. Para
ellos es sin duda alguna una
oportunidad dnica de cono-
cer el funcionamiento real de
una empresa.

El IES San Miguel de Me-

i FOTO: ANA RODRIGUEZ

ruelo cuenta otro ano mas
con el apoyo de la mentori-
zacion de Vitrinor. Quienes
permiten a los alumnos acer-
carse de alguna manera al
mercado laboral de la region.

La empresa es un ejemplo
muy cercano de constancia,
trabajo y superacion. Su jo-
ven plantilla supone una vi-
sién mas ajustada y real de la
implicacién y preocupacién
por el trabajo. Juntos ya for-
man un gran equipo con el
que esperan poder dar vida a
proyectos innovadores en esta
nueva convocatoria.

El ya veterano Vitrinor,
vuelve con energias renova-
das al ver que ano tras afio
nuevos estudiantes muestran

inquietudes y ganas de par-
ticipacion. Ademads presen-
tan propuestas de ideas en las
que creen y quieren sacarlas
adelante.

Sin duda, los alumnos son
los auténticos protagonistas
de esta formacion, son el eje
del programa. Todo ello con-
tribuye al desarrollo integral
de los mismos, acercandoles
alaactividad econémica del
mundo real, lo cual esuno de
los objetivos prioritarios de
la educacion a estos niveles.

STARTinnova es un progra-
ma que establece un contac-
to entre centros educativos
y empresas. Este programa
surge atendiendo a una de-
manda de la sociedad que dice

que no hay oportunidades y
que cuesta hacerse oir.
Ademas supone un nexo
de unioén entre dos genera-
ciones. Las chicos que aun se
estan formado en los centros
educativos y los profesiona-

El programa
contribuye al
desarrollo del espiritu
emprendedor entre
los alumnos

les que ya desarrolan su tra-
bajo en empresas punteras en
la comunidad.

Alolargo de estos meses
los integrantes de los grupos
participantes en STARTinno-
va del centro de Meruelo ten-
dran que trabajar para que su
propuesta salga adelante.

Desde el inicio los jovenes
tienen que ser conscientes de
que todos los integrantes de
los grupos son distintos, pero
que cada unos de ellos suman
y aportan algo. Tendran que
aprender a escucharse, a co-
nocerse como companeros de
trabajo y aprovechar las cua-
lidades de cada uno en las dis-
tintas fases del proceso.

Sin duda alguna el traba-

jo en equipo es el mejor ca-
mino a la hora de impulsar
un proyecto, ya que poten-
cia los valores necesarios para
emprender un proyecto in-
novador.

Todo emprendimiento
nace de una idea que, por di-
versas razones, despierta en
una o mds personas el inte-
rés suficiente como para co-
menzar un complicado e in-
cierto viaje que tiene como
objetivo hacer realidad esa
propuesta.

En IES San Miguel de Me-
ruelo se imparten los estu-
dios de ESO y los de Bachille-
rato en dos modalidades:
Ciencias y Humanidades 'y
Ciencias Sociales.

PARTICIPANTES

P El director, Fernando
Otal, y los tutores, Antonio
Ruiz, Laura Romero y Paula
Diez, junto a Emérito Lo-
pez, Isabel Cano, Andrea
Crespo, Estela Gonzalez,
Jordén Diez, Javier Crespo,
Victor Gallo, Daniella Ace-
bo, Estrella Cagigas, Aroa
Alonso, Maider Maza, Carla
Lavin, Damian Lopez, Je-
sus Ortiz, Diego Rodriguez,
Adrian Ares y Laura Cano.

EL MENTOR

«Aportamos experiencia
en trabajo en equipo
y responsabilidad»

José Luis Alonso
Diez

Presidente

de Vitrinor

ara Vitrinor, cons-
tituida como Socie-
dad Anénima Labo-
ral y con un marca-
do caracter social, el apoyo a
iniciativas como STARTinno-
vay todas aquellas que su-
pongan un espaldarazo al de-

sarrollo de nuestro entorno
son siempre prioritarias.
Este curso es muy impor-
tante para Vitrinor, puesto
que el préoximo afio se cum-
plirdn 25 afos del comienzo
de nuestra andadura. Y si hay
algo que Vitrinor ha tenido
siempre presente desde el co-
mienzo son dos cosas funda-
mentales para nosotros, la
primera, la intencion clara
de perdurar y de que nuestra
actividad trascienda de las
personas que ahora integran
la Sociedad Anénima Labo-
ral y pueda suponer una he-
rencia para los nuevos socios

que nos puedan suceder, y la
segunda, ser una empresa
cuyo impacto en nuestro en-
torno mas cercano siem-
pre sea positivo, tan-
to desde un punto
de vista social, la-
boral y también
medioambiental
y por ello trabaja-
mos dia a dia.
Iniciativas como
STARTinnova cumplen
con creces este doble objeti-
vo, por un lado, favorece el
desarrollo profesional de una
juventud que, si bien goza de
una formacién de primer or-

den, necesita referentes lo-
cales en los que inspirarse,
oportunidades para crecer y
emprender, desarrollar
sus ideas, e integrar
o crear tejido indus-
trial que fije la po-
blacién en el area
y evite la tan te-
mida despobla-
cién.
Por otro lado, nos
permite como empresa
entrar en contacto con jove-
nes que son y seran los po-
tenciales nuevos consumi-
dores, por lo que sus ideas,
su manera de trabajar, sus

gustos e inquietudes son de
sumo interés para nosotros.
Es una relacion bidireccional
puesto que aqui debemos
aprender todos, ellos de nues-
tra manera de hacer las co-
sas, y nosotros de su poten-
cial innovador, de su mane-
ra de entender una sociedad
que varia a una velocidad
asombrosa generacion tras
generacion y que debe ser
atendida por las empresas si
quieren mantener su com-
petitividad en el futuro.
Por ello, estamos encanta-
dos de colaborar con el IES
San Miguel de Meruelo.



Viernes 18.10.19 .
EL DIARIO MONTANES

31

EL CENTRO

VALLE DE CAMARGO

MURIEDAS

IES Valle de Camargo
Direccion. Avda de Burgos,
s/n

Teléfono. 942 25 41 52

E- mail: instituto@iesvalle-
decamargo.org

Web: http://portaleducati-
vo.educanta-
bria.es/web/ies-valle-de-ca-
margo

Crear proyectos innovadores y llevarlos a cabo no sélo beneficia a los alumnos sino a la sociedad en la que viven

1 marco europeo,

espafiol y autono-

mico sitda el espi-

ritu emprendedor
entre las destrezas esenciales
que deben ser fomentadas en
los sistemas educativos. Por
ello, son necesarias estrate-
gias que ofrezcan al alumna-
do valores, conocimientos y
habilidades, tales como la
puesta en practica de ideas y
proyectos.

Desde el centro de IES Va-
lle de Camargo consideran
que el futuro mercado de tra-
bajo exige una elevada forma-
ci6n profesional y el éxito de
la insercion laboral de su
alumnado dependera en alto
grado de la adecuada adquisi-

PARTICIPANTES

P El director, Pedro Ruiz
Moya, y los tutores, Maria
del Mar Rodriguez y Anto-
nino Diez, junto a Estela
Alvarez, Mar Ginés Calles,
Marta Pelayo, Mdnica Es-
cajal y Jessica Agudo, Ana
San Emeterio y Verdnica
Lopez.

cién por parte de éstos de las
competencias propias de la
cultura emprendedora.

Hoy en dia, promover el
emprendimiento en la edu-
cacién es una clave esencial
para que los alumnos no te-
Iman asumir riesgos, sean in-
dependientes y tengan con-
fianza en su futuro laboral.

Los beneficios de esta prac-
tica son multiples: se desarro-
llan la creatividad, la aserti-
vidad, la confianza, la respon-
sabilidad, el pensamiento po-
sitivo, la pasién por alcanzar
los objetivos marcados, la va-
lentia y el espiritu de supera-
cion.

Por otro lado, también me-
jora la capacidad para resol-

I
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ver conflictos y tomar deci-
siones. Participar desde los
centros educativos en inicia-
tivas que promuevan el em-
prendimiento esla clave para
que los futuros ciudadanos
sean capaces de innovar, crear
y adaptarse a los cambios. El
hecho de formar jovenes mas
activos, capaces de crear pro-
yectos y llevarlos a cabo, no
solo les beneficia a ellos, sino
que contribuye a crear una so-
ciedad mas emprendedora e
innovadora.

El equipo de tutores asegu-
ran que mediante la partici-
pacion del centro en el pro-
grama STARTinnova, capaci-
tan a sus alumnos para impul-
sar un cambio real en su en-
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torno, reaccionar con flexibi-
lidad ante los nuevos retos de
la sociedad y contribuir al de-
sarrollo sociocultural y eco-
noémico sostenible en su en-
torno local con vision global.

Enunaépocaenlaquela

La (inicamanera

de quelosjovenes
puedan tener
asegurado un puesto
de trabajo es que sean
capaces de crearlo

automatizacién y la globali-
zacién han llegado para que-
darse, la inica manera de ha-
cer que los j6venes puedan te-
ner asegurado un puesto de
trabajo es que sean capaces de
crearlo.

ELIES Valle de Camargo es
un centro muy activo. Impar-
te las siguientes enseflanzas:
Educacion Secundaria Obli-
gatoria (ESO); Bachillerato;
Formacion Profesional con
Ciclos de Grado Medio de In-
formatica, Peluqueria y Ad-
ministracién; Ciclos de Gra-
dos Superior de Electronica-
Telecomunicaciones, Admi-
nistracioén y Gestiéon e Ima-
gen Personal-Estética.

Es un centro bilingie in-

glés-francés. Se estan desa-
rrollando més de una veinte-
na de proyectos de innova-
cién educativa, entre los que
destacan, ademas del progra-
ma bilingiie, el programa de
atencioén a la diversidad y
otros relacionados con las tec-
nologias de la informacién y
la comunicacioén.

La empresa que mentori-
za de nuevo al Instituto de
Educacién Secundaria IES Va-
lle de Camargo es Equipos Nu-
cleares SA (ENSA). Ambos
apuestan decididamente por
la educacién de los alumnos
y por el desarrollo de la socie-
dad en laque, tanto el centro
como la empresa, estan asen-
tadas.

2 FOTO: ANA RODRIGUEZ
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«Creemos en el valor
del quipo humano
y en la innovaciony»

Joaquin Gallardo
Director de
Asesoria Juridica
deEnsa

ajuventud es un ac-
tivo muy importan-
te para Ensa. Valo-
ramos STARTinno-
Va como un interesante pro-
grama para instaurar y pro-
mover en las aulas unos va-
lores emprendedores

fundamentales en el presen-
te y futuro mas inmediato
de una sociedad en constan-
te evolucion. La trayectoria
de las siete ediciones de este
programa de emprendimien-
to juvenil supone la mejor
confirmacion de avanzar en
la direccién correcta.

Las empresas y organismos
participantes en esta inicia-
tiva tenemos un papel tan
protagonista como responsa-
ble a la hora de inculcar la
educacién emprendedora de
una forma mads practica y real.

La meta deseada es incen-
tivar la trascendencia de la

profesionalizacion y la I+D+i
a edades tempranas.

La transmision de conoci-
miento tiene que pro-
ducirse de una forma
activay es por ello
que en Ensa nos
involucramos de
forma directa en
disintos progra-
mas de formacién
educativa a todos los
niveles.

En Ensa les abrimos las
puertas de nuestra compania
para que los estudiantes co-
nozcan la realidad empresa-
rial de su entorno mas cerca-

~

noy puedan asi valorar, de
primera mano, el trabajo in-
dustrial que nos caracteriza.
STARTinnova posibi-
lita ese contacto mas
préximo con una
empresa como la
Tt nuestra con pro-
: yeccion interna-
cional de su in-
fraestructura, tec-
nologia y equipo hu-
mano, lo que hace de Equi-
pos Nucleares todo un refe-
rente en el sector.
En nuestro rol de mentor
del IES Valle de Camargo, en
cada convocatoria, hemos

i

comprobado con orgullo y sa-
tisfaccién el talento y com-
promiso de los estudiantes
en las novedosas ideas de los
proyectos que impulsan.

Sus propuestas suponen
un soplo de aire fresco asi
como un contagio de vita-
lidad en el relevo genera-
cional.

Empezamos esta ediciéon
con nuevas energias renova-
das y mucha ilusion por de-
lante ante el reto de dar todo
nuestro apoyo a las inquietu-
des de los préximos modelos
de negocio, que van a desa-
rrollarse en STARTinnova.
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SABER COMUNICARTUIDEA

CENTRO UNIVERSITARIO CESINE

Curso de técnicas de oratoria por Santiago Salazar en la Sala de Ambito Cultural de El Corte Inglds de Santander

a comunicacién a la
hora de presentar un
proyecto es funda-
mental. No solo in-
fluye que tu idea sea extreor-
diariamente innovadora, sino
que también seas capaz de
transmitirla y conectar con el
publico que te escucha.

Una edicién mas STARTIn-
nova contara con el apoyo pro-
fesional del profesor Santia-
go Salazar, doctor en Comu-
nicacién y Director Académi-
co del Grado de Periodismo y
Redes Sociales de CESINE.

La institucién universita-
ria CESINE, una de las mas
prestigiosas de Cantabria, im-
partird talleres de Comunica-
cién y Marketing en la Sala
de Ambito Cultural de El Cor-
te Ingles de Santander. En esta
séptima edicién de STARTin-
nova los alumnos que llegen
alafinal se enfrentardn a ex-
poner sus trabajos en publi-
co. Por ello, este Taller de Co-
municacion serd un perfecto
complemento a su formacion.

Como resumen del conte-
nido del del taller que se im-
partird, la necedad comuni-

cativa que se choca contra la
realidad del despertar de una
capacidad como es la oratoria,
desconocida para muchos, asi
como la destreza de una co-
ITecta escritura.

Hablar en publico

La gestion de la comunicacion
no es facil. Siempre se come-
ten los mismos errores. Es lo
normal, pero también hay que
aprender la lecciéon para no
repetirlos.

El aprendizaje es diario.
Reaccionamos ante estimu-
los casi sin darnos cuenta. So-
mos un publico potencial.

Salazar utiliza durante el
taller ejemplos cercanos. Ana-
liz6 circunstancias comuni-
cativas de todo tipo. Desde un
noticia a varios anuncios. El
objetivo de esta dindmica era
reflexionar sobre la tenden-
cia a ser consumidores de his-
torias, con las que nos iden-
tificamos o rebelamos. Nos
inspiran empatia para actuar

Los participantes de STAR-
Tinnova se convertiran en em-
presarios. Eso supondri en-
contrar una idea de negocio

y apostar por ella tanto, que
llegara el turno de defender-
la. Ese serd el momento en el
que entre en juego la comu-
nicacion.

Como experto comunica-
dor, Santiago Salazar, busca-
rd que los grupos que se pre-
sentan a STARTinnova sepan
estructurar una presentacion
publica en la que den a cono-
cer el proyecto de emprendi-
miento con el que se presen-
tan al concurso, de forma
atractiva y convincente. Los
estudiantes que participan en
STARTinnova tienen que ser
conscientes de que por muy
relevante que sea el proyec-
to que han ideado, si no sa-
ben darlo a conocer ni mos-
trarlo en publico de forma
atractiva, no tendran éxito.

Un buen discurso

Seran centenares de estudian-
tes los que acudiran a la cita
para mejorar sus competen-
cias comunicativas y asi po-
der ejercitar técnicas para ha-
blar en publico, con el prop6-
sito de que sus proyectos de
emprendimiento tengan una

presentacién de mucha cali-
dad. La puesta en escena es
vital para el éxito.

Todos los participantes ten-
dran la opcién de asistir a unas
jornadas de lo mas dindmicas
y practicas. El objetivo es sol-
tarse y poco a poco lo conse-
guiran.

Los estudiantes que reali-
zan este curso descubren un

Los participantes
en STARTinnova
aprendenla
importancia

de comunicar
correctamente
suidea

ambito que les gusta. Sienten
la conexién con la comunica-
cién que desconocian. Empie-
zan a ser conscientes de los
detalles que marcan una bue-
na comunicacion, esos que
también suman y en los que
hasta la fecha no habian re-
parado.

Por supuesto que cuenta el
estilo propio de cada uno. Des-
de laropay el calzado hasta
el peinado o el maquillaje. Ese
es el envoltorio de un pack
que se presenta al publico con
una actitud. El estado de ani-
mo asi como la aptitud for-
man una combinacion de ta-
lento y talante.

¢Y como conseguiran ‘do-
minar’ la comunicacién? Lo
lograran con dindmicas de
trabajo animadas y relajadas
pero también muy produc-
tivas. Las sesiones serdn ac-
tivas ya que se busca que se
produzcas un ‘feedback’ co-
municativo.

Los jovenes realizaran tra-
bajos en grupo y trataran, con
ejemplos concretos, otros con-
ceptos importantes como la
autoestima, la imagen perso-

nal y la comunicacién no ver-
bal. El objetivo que se persi-
gue es que se pierda el miedo
escénico y se consiga la sufi-
ciente seguridad para aprove-
char el turno de palabra.

La accién de comunicar re-
quiere de muchos condicio-
nantes. El pablico objetivoy
el escenario son los retos de
cada dia. No es lo mismo ha-
blar en ‘petit comité’ entre
amigos que interactuar con
los profesores en clase. Del
mismo modo que no se usa el
mismo tono sila comunica-
cion es oral o escrita. El canal,
aligual que el destinatario,
implica el uso de unas reglas
de juego diferentes en el in-
tercambio de mensajes. A dia-
rio, son muchas y muy dife-
rentes las acciones comuni-
cativas a las que los jovenes
se enfrentan, siendo distinta
su forma de interactuar.

Los estudiantes tendrin en
frente a un jurado evaluador
que se fijara en sus expresio-
nesy ensus gestos, o en la fal-
ta de ellos. Su as en la manga
es la ventaja de ser los crea-
dores del proyecto.

:‘!.

1 § L1y
Santiago Salazar impartiendo su curso de oratoria.

ROBERTO RUIZ
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DESPUES DE STARTINNOVA

FIDBAN Y ACEFAM

Los proyectos ganadores tienen la opcion de recibir apoyo técnico e incluso optar a financiacion

parte de los pre-

mios otorgados

por El Diario

Montanés, otras
dos empresas colaboran con
el proyecto de STARTinnova
con premios especiales. Por
un lado la Fundacién Inno-
vacion y Desarrollo (Fidban)
da la oportunidad a los cole-
gios ganadores de llevar su
idea antes una ronda de in-
versores; y la Asociacién Can-
tabra de la Empresa Familiar
(Acefam) colabora con el pro-
grama otorgando una men-
cién especial a uno de los pro-
yectos finalistas.

Los alumnos del IES La
Granja de Heras, que obtuvie-
ron el Premio al Mejor Pro-
yecto STARTinnova Bachille-
rato Grado Medio 2018-2019,
han contado con el apoyo de
Fidban para el desarrollo de
su proyecto: un Sistema de
Prevencion de Acoso Calleje-
ro (SPAC), consistente en un
dispositivo camufable y de ta-
mano reducido cuya finali-
dad es la de prevenir y alertar
del acoso callejero y la violen-
cia de genero.

Los alumnos promotores
del proyecto, que este curso
inician sus estudios univer-
sitarios, manifestaron su de-
cisioén de hacer realidad la idea
ganadora de la sexta edicién
del concurso STARTinnova.

En el transcurso de la reu-
nién celebrada con Fidban, se
comprometié a analizar las
posibilidades técnicas y eco-
nomicas para el desarrollo del
dispositivo, como paso pre-
vio para la elaboracién del
plan de negocio y su acceso a
las rondas de inversores que,
con caracter trimestral, cele-
bra la Fundaci6n de la que for-
man parte la Universidad Eu-
ropea del Atlantico, el Gobier-
no de Cantabria y la Funda-
cion Universitaria Iberoame-
ricana (Funiber) .

El grupo del IES La Granja
de Heras que esta al frente de
la profesora Isabel del Rey
Peix, y fue mentorizado por
Coca Cola European Partners,
acordo iniciar las actuaciones
necesarias para desarrollar el
proyecto, en una reunion en
la que participaron, en repre-
sentacion de Fidban, el coor-
dinador del Comité Técnico,
Victor Gijon, y Pedro Lopez,
del equipo de relaciones pu-
blicas de El Diario Montafiés.

Por otro lado, la Asociacién
Cantabra de la Empresa Fa-
miliar (Acefam), premio a las
ganadoras de su mencioén es-
pecial en el programa de em-
prendimiento STARTinnova

R A
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jon, de Fidban.

Alumnos

con la oportunidad de cono-
cer de cerca una empresa tec-
noldgica puntera. La empre-
sa ASTI Mobile Robotics, pio-
nera en robética moévil en Eu-
ropa, ha sido seleccionada por

equipo docente del coleg

alinearse con la tematica del
proyecto de estas alumnas de
bachiller y por tener como
CEO a una mujer, en un sec-
tor tradicionalmente domi-
nado por hombres.

Una decena de empresarios
de la asociacion cantabra ha
acompanado a las alumnas del
colegio San José de Reinosa y
sus tutores en una completa
visita a las instalaciones de

BM

io San José, de Reinosa, en la visita a la empresa ASTI. :: BM

ASTI Mobile Robotics en Bur-
gos, con el objetivo de incen-
tivar el caracter emprende-
dor de las estudiantes y su
atraccion por las areas STEM
(de ciencia, tecnologia, inge-

nieria y matemadticas). El pro-
yecto, desarrollado por el gru-
po del centro de Reinosa con-
t6 con la mentorizacion de la
empresa Sidenor Forgins &
Castings.




iernes 18.10.19

Vie
SUR

PUBLICIDAD

California.

Dos hombres.

Un garaje.

BStartup es el programa de Banco Sabadell para apoyar a
jovenes empresas innovadoras y tecnologicas a desarrollar
sus proyectos con las maximas garantias de éxito.

Mas informacion en bstartup.org y en @BStartup.

OSabadell
BStartup
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TUS IDEAS DE HOY
SERAN EL EMPLEO
DE MANANA

3 4

4

INNOVACION
TECNOLOGIA Formacion Profesional el camino

EMPRENDIMIENTO >> hacia el empleo donde se combina

teoria y practica para conseguir

NUEVAS PROFESIONES una alta insercion laboral.

el Cantﬂ]:iéi' usogiggmag

COMSEJER|A DE UNIVERSIDADES, IGLALDAD, Lebaniego
CULTURA ¥ DEPORTE
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